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Zalgcznik

do Zarzqdzenia nr 14/2024

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr
1w Watbrzychu

z dnia 25 wrzesnia 2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w
Walbrzychu

Podstawa prawna: art. 22¢ ust. 1 1 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich

WPROWADZENIE:

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»dtandardy ochrony maloletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 utatwiajacych skuteczniejszg ochrong
uczniow /wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

—w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Watbrzychu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz

podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub
przemocy domowej,
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— podejmowane w szkole/placowce postepowania nie moga naruszaé praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

— matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 réwiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
$wiadomos¢ skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole/placowce postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane 1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole/placéwce.

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na
akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.
Do elementow takiej relacji nalezg m.in.:

1) okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniow (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postgpami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu
poza/pomiedzy lekcjami, uwazne stuchanie;

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniow wobec
kolegow, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktérzy ,,stoja z
boku”;

3) chwalenie uczniow — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dzieci;

4) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;
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5) wspieranie ucznidow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce —

wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom;

6) umiejetno$¢ pracy z grupa — $wiadomo$¢ rol i procesdw grupowych, umiejetnosé

rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozméw 1 warsztatow.

PODSTAWOWE TERMINY:

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dyrektorze szkoly— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora jako osobe, ktora jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

szkole/jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w
Walbrzychu, w sktad ktérego wchodzi: Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Walbrzychu przy
ul.1 Maja 105 oraz, Publiczna Szkola Podstawowa nr 17 im. Marii Konopnickiej w
Watbrzychu przy ul. 1 Maja 105;

personelu/pracowniku/nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Watbrzychu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie jednostki na mocy odrebnych przepisow;

maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wiadza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnos$ci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

»0sobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
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9)

takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobg petnoletniag wskazang przez dziecko/matoletniego;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popekienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
jednostki oraz zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) krzywdzenie fizyczne (maltretowanie) — polegajace na umyslnym zadawaniu
dziecku urazéw na rézne okolice ciala. Do przemocy fizycznej zalicza si¢ wszystkie
formy bicia, do ktérych naleza: klapsy, potrzasanie, szarpanie, zadawanie obrazen ciala,
oparzenia, duszenie, celowe wywotywanie u dziecka objawoéw chorobowych,
ograniczenie swobody ruchu, ograniczenie snu czy pozywienia. Brak pozywienia mozna
zaliczy¢ do tzw. krzywdzenia fizycznego biernego, ktére nie pozostawia na ciele dziecka
zadnych $ladow;

b) krzywdzenie psychiczne (emocjonalne) — polegajace na ingerencji osoby dorostej
w rozwd@j osobowosci dziecka, co w konsekwencji powoduje u niego niszczenie
umiejetnosci prawidlowego funkcjonowania spotecznego;

c) wykorzystywanie seksualne — polegajagce na angazowaniu dziecka w jakakolwiek
aktywno$¢ seksualng bez wzgledu na motyw. Zgodnie z prawem jakiekolwiek kontakty
seksualne z osoba ponizej 15. roku zycia, mimo wyrazenia zgody, zagrozone sg
sankcjami zawartymi w art. 200-204 Kodeksu karnego;

d) zaniedbywanie — polegajace na braku zapewnienia dziecku przez rodzica/opiekuna
prawnego dostepu do opieki medycznej, wyksztalcenia, zapewnienia wyzywienia,
rozwoju emocjonalnego czy tez bezpiecznego mieszkania.

10) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢

umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc¢,
nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemoca;
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11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

12) $swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM NR 1 W WALBRZYCHU

W Standardach Ochrony Maloletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, okresla
sie:

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem Szkoty.

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Walbrzychu
oraz dopuszczania innych os6b do opieki nad matoletnimi/dzieé¢mi;

Dyrektor Szkoty:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z
uczniami/wychowankami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli;

str. 7



2)

3)

4)

5)

6)

7)

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placéwce i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami/dzie¢mi i opieki, z
Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciggu 3 miesigcy
od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego
stosunku pracy
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust.3- 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi

si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4 , sktada pracodawcy o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
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8)

9)

karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 3-7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4-7, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpocz¢ciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
1) Statutem szkoty/placowki,
2) Regulaminem pracy,
3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole/placéwce,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,
5) Kodeksem etyki [o ile taki jest],
6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu

si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczane do umow o §wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej/dokumentacji wycieczki.

12) Dyrektor zatrudnia personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze

Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcow, personel weryfikuje osobe w rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez oswiadczenie o niekaralno$ci (wzor oswiadczenia o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow).

13) Dyrektor okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w

ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

14) Organizacja wspoltpracy z podmiotami zewnetrznymi (udziat w wycieczkach do miejsc

obstugiwanych przez osoby nie bedace pracownikami ZSP nr 1 w Watbrzychu,
organizowanie wydarzen/imprez na terenie szkoty z udziatem oséb nie bedacych
pracownikami ZSP nr 1 w Watbrzychu) — kazdorazowo:
a) wiasciciel podmiotu zewnetrznego goszczacego matoletnich lub wystepujacego
w placowce, jest zobowigzany do wypelnienia i podpisania o§wiadczenia o
znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
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maloletnich (druk wewngtrzny ZSP nr 1 w Watbrzychu) zalacznik nr 11 do
niniejszych Standardow. O$wiadczenie zostaje przedstawione pracownikowi
szkoty przed przystapieniem do zaje¢ z maloletnimi. Za otrzymanie
oswiadczenia odpowiada pracownik szkoty organizujacy wycieczke/wydarzenie.
Dokumentacja zostaje zatgczona do dokumentacji wycieczki/wydarzenia i jest
przechowywana na terenie szkoty.

b) Opiekun nie bedacy pracownikiem ZSP nr 1 w Watbrzychu wypehia i
podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci opiekuna (zalacznik nr 12 do
niniejszych Standardéw) oraz przedstawia kserokopi¢ waznego zaswiadczenia o
niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Oswiadczenie 1 za§wiadczenie
zostajg przedstawione pracownikowi szkoty przed przystapieniem do zaj¢¢ z
matoletnimi. Za otrzymanie oswiadczenia odpowiada pracownik szkoty
organizujacy wycieczke/wydarzenie. Dokumentacja zostaje zalaczona do
dokumentacji wycieczki/wydarzenia i jest przechowywana na terenie szkoty.

2. Pracownicy Szkoty:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich (znajomos$¢ 1 zaakceptowanie
obowigzujacych zasad, s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow);

dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i1 potrzeb;

wszelkie dziatania podejmuja ~ w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji;

dziataja w sposOb otwarty 1 przejrzysty, aby zminimalizowaé¢ ryzyko bilednej
interpretacji swojego zachowania/postgpowania;

informuja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiednie;j
reakcji i/lub pomocy;

w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos$¢ i szacunek dla dziecka;

uwaznie sluchajg dzieci 1 udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j

sytuacji;

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.
4. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez

str. 10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

poprosi¢ drugiego nauczyciela (lub psychologa/pedagoga) o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOWY.

Nalezy docenia¢ i1 szanowaé¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, zachgca¢ do
aktywnosci 1 traktowa¢ rowno, bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzia na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, ale
stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywacé si¢ wylacznie w godzinach pracy
idotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jes§li zachodzi koniecznos$¢
nawigzania kontaktu poza godzinami pracy, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny -mobidziennik).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

W trakcie zaje¢ edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wylaczy¢ lub
wyciszy¢, a funkcjonalno$¢ bluetooth powinna by¢ wylaczona na terenie Szkoly.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych reguluje Statut.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
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16. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

1) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

2) wykonywane s3 w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymnos$ci w tego typu czynnosciach;

3) niedozwolone s3 zachowania obcesowe, naruszajagce prywatno$¢ i intymno$¢
dziecka;

4) dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadnos$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wcze$niej z nim
omédwiona.

17. Pracownik sprawujacy czynno$ci pielegnacyjne 1 higieniczne nad dzieémi posiada
wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje.

§ 2. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.

1. Personelowi Szkoty nie wolno:

1) zawstydza¢, upokarzacd, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka;

2) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych osob;

3) w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka;

4) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

5) ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych slow, nieprzyzwoitych gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

5. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

7. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

str. 12



10.

11.

12.

13.

14.

Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentdow od dziecka ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i

rodzicéw/opiekunow dziecka.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych
zaleznoS$ci, prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku
lub w jednym pokoju.

§ 3. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego:

1.

Obszary, w ktérych mozemy obserwowa¢ objawy krzywdzenia wystepujace u dzieci:

Nalezy jednak zaznaczyé, Ze wigkszos¢ z nich to tzw. objawy niespecyficzne. Znaczy to, ze sq to
objawy, ktore nie sq zwigzane tylko z doswiadczaniem przez dzieci krzywdzenia. Mogg one

wystepowad u dziecka z zupetnie innych powodow i swiadczyé o zaburzeniach, chorobach, itp.

I. Funkcjonowanie fizyczne (zdrowie, rozwoj fizyczny dziecka):

- ostabiona odporno$¢ organizmu,

- bole, choroby psychosomatyczne,

- niedobor masy ciata (wyjatkowo: waga za wysoka),

- blada, ziemista cera, stabe wtosy, postepujaca prochnica zebow,

- skulona, ,,znieksztalcona” postawa ciata,

- zaniedbanie higieniczne, brak nawykow higienicznych (cialo brudne, nieprzyjemny zapach,
wszawica),

- brak apetytu lub nadmierne objadanie sig,
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- obnizona sprawnos¢ fizyczna,

- op6zniony lub zahamowany rozw¢j fizyczny,

- chroniczne zmeczenie,

- zaburzenia snu,

- sktonnos$¢ do urazow,

- urazy ciata: - since, - guzy, - otarcia, - krwawienia, - braki we wlosach, - blizny, pregi, - wycieki,

- §lady samookaleczen,

- reakcje regresyjne np. brak kontroli fizjologicznej u dziecka powyzej 4 roku zycia (moczenie sig,
zanieczyszczanie katem).

I1. Funkcjonowanie emocjonalne:

- chwiejno$¢ emocjonalna,

- poczucie zagrozenia, winy 1 wstydu,

- lek,

- wzmozona czujnos¢, niemozno$¢ rozluznienia sig,

- chroniczny smutek, depresja

- thumienie negatywnych emocji wobec sprawcy i przenoszenie ich na innych dorostych lub
rowiesnikow,

- trudnosci w nawigzywaniu bliskiej relacji z ludzmi,

- poczucie chaosu emocjonalnego:

- ambiwalentne uczucia wobec rodzica — sprawcy,

- poczucie braku wptywu na sytuacje,

- sprzeczne komunikaty, informacje,

- obnizone poczucie wtasnej wartosci,

- nieadekwatne wyrazanie emocji np. w postaci zachowan agresywnych lub ucieczkowych, -
autoagresja,

- problemy z naukga (trudnosci z koncentracja, z zapamigtywaniem)

- ,,nadpobudliwos¢ psychoruchowa” (duza pobudliwo$¢),

- izolowanie 1 zamykanie si¢ w sobie lub nadmierna aktywnos¢.

II1. Funkcjonowanie w relacji z dorostym:

- wrogo$¢, nieufnose,

- problemy z granicami:

- Ignigcie do dorostych (tzw. ,,lepkosc¢”),

- utrzymywanie dystansu,

- niepostuszenstwo wobec wigkszosci 0sob, ktore nie stanowig zagrozenia,
- potrzeba zwracania na siebie uwagi:

- niesluchanie,

- niewykonywanie polecen,
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- postgpowanie ,,przekorne”,

- halasliwo$¢,

- agresja,

- prowokacyjnos¢,

- wycofanie, - kurczowe trzymanie si¢ rodzica/opiekuna (charakterystyczne dla dzieci mtodszych).

IV. Funkcjonowanie w grupie rowiesniczej:

- agresywnos$¢ (bicie, agresja stowna),

- przyjmowanie roli lidera negatywnego w grupie,

- przyjmowanie roli kozta ofiarnego w grupie,

- wycofanie,

- odrzucenie,

- zwracanie na siebie uwagi,

- wulgarne stownictwo,

- demonstrowanie gestow, stownictwa i zachowan seksualnych.

V. Funkcjonowanie w szkole, w roli ucznia:

- brak zainteresowania zaje¢ciami, lekcjami

- zte wyniki w nauce lub pogorszenie si¢ wynikow (w stosunku do tego jak dziecko uczylo si¢
wczesniej),

- ucieczka w nauke¢ — uzyskiwanie bardzo dobrych ocen (sposob na izolowanie si¢ od probleméw,
che¢ zapomnienia),

- nadmierna aktywno$¢ i zaangazowanie w zaj¢cia szkolne i pozaszkolne (potrzeba roztadowania
napigcia, izolowania si¢ od problemow),

- spoznienia, ucieczki z lekcji, wagary,

- ,lekcewazenie” obowigzkow szkolnych (przyzwolenie rodzicow, zatrzymywanie dziecka w domu,
obarczanie obowigzkami),

- brak przyboréw szkolnych, ksigzek, zeszytéw (zaniedbanie ze strony rodzicow),

- bierna postawa na lekcjach (obawa przed o§mieszeniem, niskie poczucie wtasnej wartosci),

- brak zainteresowania nawet cieckawymi tematami, sprawami,

- przychodzenie do szkoty w stanie choroby,

- zasypianie na lekcjach (przemeczenie, nieprzespane noce),

- ucieczki z lekcji w-f,

- unikanie ¢wiczen na lekcjach w-f (ukrywanie obrazen na ciele, wstyd).

Jezeli z objawami u dziecka wspoélwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegélnie uzasadnione.
Na co nalezy zwroci¢ szczeg6lng uwage?
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Y VYV

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka.

Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza 1 strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”™, ,,gowniarz”).

Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko.

Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka.

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko.
Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji.

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie.

Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na
przyktad podczas zabawy).

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

2. Postepowanie:
1) kazdy pracownik Szkoty, ktéry podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony lub uzyska
informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty;
2) wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢
dyrektorowi Szkoty.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1) uwazne wystuchanie ucznia — bez obecnosci opiekunow;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne
fakty dotyczace form przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia
zagrozenia);

3) ustalenie, czy s3 osoby, ktore takze zauwazaja symptomy krzywdzenia
oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek o tym powiedziata;

4) w razie konieczno$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy;

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ btedow, ktorymi mogg by¢:

1) niewystuchanie takiego ucznia;
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2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) nie dawanie wiary;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wytgcznie na podstawie
wyjasnien rodzicow/opiekunow;

6) pomijanie lub znieksztatcanie procedur postepowania obowigzujacych w
Szkole, wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie musza
stosowac si¢ do osob niepetnosprawnych;

5. Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki
pisemnej oraz kwestionariusza diagnostycznego(zatacznik do procedury) przez osobe, ktora
zauwaza niepokojgce zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego
dziecka albo od osoby, ktora jest swiadkiem przemocy w jego rodzinie (dwie drogi
postepowania: sami zauwazamy/ dziecko sie do nas zglasza). WAZNE: jesli to matoletni
zglosi si¢ do pracownika szkoty z prosbg o rozmowe — rozmowa ta musi si¢ odby¢ zawsze w
obecnosci dwoch 0sob dorostych.

6. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie jego
krzywdzenia, podejmowana jest przez zespot powotany przez dyrektora na wniosek osoby,
ktéra zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od
samego dziecka albo od osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

7. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organow zewnetrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie 1 dobro dziecka, wychowawca
ustala i realizuje plan wspotpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka w celu poprawy
funkcjonowania dziecka.

8. Efektywnos¢ realizacji planu, o ktorym mowa w ust. 7, monitoruje wychowawca/pedagog
szkolny/psycholog (zespo6t ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

9. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
okreslona jest w zalaczniku nr 3 do niniejszych Standardow.

§ 4. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.
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1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode matoletniego do organow
$cigania sktada dyrektor Szkoty.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o ktoérej mowa
w niniejszych Standardach — zalacznik nr 3.

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” jest wychowawca
klasy, pedagog/psycholog,

6. Oryginat czgSci A ,Niebieskiej Karty” (zalacznik nr 4) przekazywany jest
przewodniczacemu zespotu interwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w
dokumentacji Szkoty.

§ 5. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez dyrektora, zgodnie z
czestotliwoscig okreslong w ustawie (co najmniej raz na dwa lata).

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w ktorym zamieszcza rowniez
whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktorej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespot, ktoéry wprowadza
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust. 3.

5. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje
typu:
* in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
* ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
Ewaluacje¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zesp6t ewaluacyjny z uzyciem technik:
— analizy dokumentu,
— wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej — zalgcznik nr 8, 9 i 10 niniejszych Standardow,
— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
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Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

6. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoly, uczniowie i rodzice
uczniow, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

7. Zaktualizowane Standardy udost¢pniane sg takze na stronie internetowej Szkoty, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie.

§ 6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu Szkoty do stosowania Standardow, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposdob dokumentowania tej czynnosci.

1. Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow
przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest wicedyrektor/dyrektor/pedagog/psycholog/
2) pracownikéw niepedagogicznych jest wicedyrektor/pedagog
2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady

pedagogiczne;.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania Standardow podczas
zebrania.

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.

5. Protokot z zebrania pracownikdéw niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

6. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne oswiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji Szkoly (zalacznik nr 2)

§ 7. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania.

1. Rodzice ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych (znajomos¢
1 zaakceptowanie obowigzujacych zasad, sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow);

2. Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora
zawiera informacje istotne dla matoletnich. Wersja skrocona jest ogélnodostgpna na
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stronie internetowej szkoly oraz na tablicy informacyjnej dla uczniéw, w pokoju
nauczycielskim, sekretariacie i gabinecie psychologa i pedagoga.

3. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty w wersji zupelnej 1 skrocone;j
oraz zostajg wywieszone, w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty, w wersji skrécone;j
przeznaczonej dla maloletnich. Wersja zupetlna jest udostepniona w pokoju
nauczycielskim, sekretariacie i gabinecie psychologa 1 pedagoga. Wglad w wersje
zupelng majg wszyscy pracownicy szkoty, rodzice oraz zewngtrzne podmioty
uprawnione do kontroli.

4. Osobg odpowiedzialng za udostgpnianie Standardow na stronie internetowej Szkoty 1 w
jej siedzibie jest koordynator strony internetowej/wicedyrektor/dyrektor/pedagog

§ 8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu:

1) nauczyciel/wychowawca,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog;
4) pedagog specjalny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia maloletniemu sa:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu

zagrazajgcym dobru matoletniego,

2) wychowawca ucznia;
3) pedagog;
4) psycholog.
5) kazdy pracownik szkoly zaznajomiony ze zdarzeniem

§ 9. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Do
czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostepem os6b nieuprawnionych.
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2. W teczce umieszcza si¢:

1) notatke stuzbowa;
2) notatke ze spotkania z rodzicami/rodzicem,;
3) kwestionariusz diagnostyczny — wzér okreslony w zatgczniku do Procedury stanowigce;j
zalacznik do niniejszych Standardow;
4) kopie czesci A ,,Niebieskiej Karty” zalacznik nr 4 niniejszych Standardow ;
5) karte interwencji — zalacznik nr 5 niniejszych Standardow
6) dokumentacje potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéow zewngtrznych

3. Dostgp do dokumentacji majag wylacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane s3g do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

4. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 10. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.

Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i1 bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzato w wypehianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu aktywnos$ci na rzecz
wlasnego rozwoju.

Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ i1 indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowaé inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radza gorzej niz
oni sami.
Dobrostan emocjonalny i1 psychiczny uczniéw oparty jest na cieplej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich uczniow, skupianiu si¢ na
budowaniu w uczniach zdolno$ci do autonomii i odkrywania samych siebie.
Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego zaangazowania
uczniow w nauke, poczucia bezpieczefistwa w Szkole oraz zmniejszenia uczucia Igku 1 stresu
szkolnego.
1. Uczniowie sg obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.
2. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy 1 odnalezienia swojego miejsca
w klasie.
3. Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:
1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;
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2)

3)

4)
S)
6)

wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé obnizenie
poczucia wilasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacje spoleczng, mysli samobojcze;

wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do probleméw z
prawem, depresji 1 mysli samobodjczych;

znieczulenie i1 zoboj¢tnienie na krzywdg;

ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;
wplywa negatywnie na klimat klasy i Szkoty.

4. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna,
cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym
mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaly, ma charakter grupowy
— ofiary, agresorzy i1 $wiadkowie sg w t¢ przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja mi¢dzy
sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

5. Zachowania niedozwolone:

1)

2)

3)

4)

w relacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
os$mieszanie;

zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieni¢gdzy
lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wtasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sg
takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub
rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filmoéw w sieci oraz
podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

§ 11. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.

1.

Na terenie Szkoty zabrania si¢— zgodnie z procedurg korzystania z telefonow
komorkowych oraz sprzetu elektronicznego na terenie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 1 w Watbrzychu
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10.

11

1) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen -elektronicznych
stuzacych do przekazu informacji podczas zaj¢¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych;

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych;

Za zgoda prowadzacego zajecia edukacyjne, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen
multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajg¢ lub program
nauczania.
Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw, mogg by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa w statucie
Szkoty.
Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
1) nauczyciela, w tym podczas zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zaje¢ciach §wietlicowych;
2) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujacych w bibliotece szkolne;.
Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujagcym si¢ w pracowni
informatycznej i bibliotece szkolnej,
Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.
Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidw — czytelnikéw biblioteki.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
1 aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall;

. Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 10, jest aktualizowane automatycznie.
12.

Wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.
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13. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

14. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty przekazuje wicedyrektorowi.

15. Wicedyrektor, w obecnosci pedagoga, przeprowadza z dzieckiem rozmowe¢ na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

16. Jezeli w wyniku rozmowy uzyska si¢ informacje¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje si¢
dziatania zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.

§ 12. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ng¢kanie, straszenie, szantazowanie
zuzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew
jego woli.

2. W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okoliczno$ci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i rangg szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnosc).

3. Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktére moglyby wtornie stygmatyzowac ofiare
lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

4. Nalezy dokona¢ oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (wéwczas nalezy podjaé¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny
(psycholog) powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma
stuzy¢ ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania,
a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czué bezpieczna
i otoczona opieka przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze
wie ono, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

8. Podczas rozmowy z uczniem zglaszajagcym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac
si¢ w ten sposOb wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac taka sytuacje.
Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnosci z ujawnieniem okoliczno$ci
wydarzenia, strachu, wstydu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Nalezy ucznia poinformowaé, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjcte
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze
podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.
Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow (to moze by¢ dla niej
zadanie trudne zaréwno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu
kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np.
nieudostepnianie swoich danych kontaktowych).
Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowac sytuacje, ,,czuwac ~ nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg
podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowaé jak sobie radzi
w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.
W dziatania wobec ofiary nalezy takze wilaczy¢ rodzicow/opiekundéw ofiary — trzeba na
biezaco ich informowa¢ o sytuacji, pami¢tajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka — méwigc mu o tym 1 starajagc si¢ uzyskac jego akceptacj¢ dla udzialu rodzicow.
Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga
powotac¢ si¢ na obowigzujace w Szkole zasady 1 przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie
rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna
zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej) oraz przekaza¢ informacj¢ o mozliwosci zgtoszenia sprawy Policji.
Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo §wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze §wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
1 empati¢ dla ich uczué, czy tez obawy przed przypieciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.
Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania Policji 1 sadu rodzinnego — dziatania pracownikow Szkoty powinny
umozliwiaé rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;.
Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje¢), gdy wykorzysta wszystkie dostgpne jej
srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych w
Statucie Szkoly, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), aich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).
O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
ngkanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art.
191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk), niezwlocznie powiadamiana
jest Policja.
Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Szkoty.
Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:
1) nalezy ustali¢, czy dziecko nie posiada $ladow samookaleczen lub innych mogacych
swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie konieczno$ci zapewnic
opieke lekarska, psychologiczng;
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2) nie nalezy usuwaé pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci
(SMS, email, chat itp.), poniewaz usunig¢cie tych danych moze w znacznym stopniu
utrudni¢ lub wrgez uniemozliwi¢ dalsze czynno$ci prowadzone przez Policje;

3) w miar¢ mozliwo$ci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie,
itp.;

4) w rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okoliczno$ci w jakich dowiedziato si¢ o grze i w
jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikow, z ktérymi kontaktowato sie¢ w grze;

5) niezwtocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicéw dziecka i dyrektora
Szkoty;

§ 13. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powotany przez dyrektora, w sktad ktéorego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia,
psycholog i pedagog szkolny.

2. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” :

* Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2,

* Imi¢ i nazwisko ucznia,

* Imiona i nazwiska czlonkéw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia,
* Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

* Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

* Cel wsparcia matoletniego,

* Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrodet zewngtrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia,

» Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

* Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,
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* Formy i metody wsparcia dziecka,

* Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

Formularz rozwijajacy poszczegdlne punkty, wspierajacy pracownika w napisaniu ,,Planu
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” znajduje si¢ w zalaczniku nr 6

niniejszych Standardow.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoly lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z
rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb 1 w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujagcych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw;

4. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog szkolny.

§ 14. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a osobg
odrabiajaca prace spoteczne na terenie Szkoty.

1.

2.
3.

Osoby odrabiajace prace spoteczne postepuja wytacznie w ramach obowigzujacego
prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych szkoty.
Miejscem odrabiania prac spotecznych jest teren nalezacy do szkoty, budynek szkoty.
Osobom wykonujacym prace spoleczne na terenie szkoly zabrania si¢:

a) nawigzywania kontaktu,
b) bezposredniej rozmowy z uczniami / matoletnimi
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c) kontaktu niewerbalnego (dotykania, mimiki, gestow i utrzymywania
kontaktu wzrokowego)

d) kontaktu posredniego (przekazywanie wiadomosci za posrednictwem
dostepnych mediow spotecznosciowych, telefonu, komputera, listu lub
innych)

. Konserwator zostat zapoznany ze standardami ochrony matoletnich wdrozonymi w
Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Watbrzychu i zostal poinformowany o zakazie
komunikacji pomiedzy osobami odrabiajagcymi prace spoteczne a uczniami /
matoletnimi. Po zaobserwowaniu famania ustalonych zasad przez osobe odrabiajaca
prace spoleczne, konserwator jest zobligowany, w trybie natychmiastowym
poinformowac¢ dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.

. Konserwator jest osobg odpowiedzialng za wydawanie polecen i nadzorowanie pracy
0sOb odrabiajgcych prace spoteczne na terenie placowki.

Osoby odrabiajace prace spoteczne przemieszczaja si¢ po terenie szkoty wytacznie pod
bezposrednim nadzorem personelu obstugi techniczne;.

. Prace porzadkowe i naprawcze wewnatrz budynku szkoty moga by¢ wykonywane przez
osoby odrabiajace prace spoleczne wytacznie przed lub po lekcjach. Prace porzadkowe i
naprawcze poza budynkiem szkoly moga by¢ wykonywane podczas zaje¢ lekcyjnych.

. W przypadku, w, ktorym uczen/osoba matoletnia bedzie miata kontakt z osobg
odrabiajaca prace spoteczne, nalezy ten fakt bezzwlocznie zgtasza¢ dyrektorowi
placowki lub osobie odpowiedzialnej za wdrazanie standardow ochrony matoletnich.

............................ (podpis i pieczatka dyrektora)
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

Dane osoby sktadajqcej oswiadczenie miejscowos¢, data

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, Ze:
1) w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwalem w nastepujgcych

panstwach:

(nalezy wymienic¢ wszystkie panstwa)

2) prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktorych powinna by¢ przediozona

3)

4)

informacja, o ktorejf mowa w art. 21 ust. 4—6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, nie przewiduje jej
sporzqdzenia oraz Ze w ww. panstwie/panstwach nie prowadzi sie rejestru karnego;
nie bylam/bytem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny
zabronione odpowiadajqce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem sie takich czynow
zabronionych;

nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu
lub  ustawy  stosowania  sie do  zakazu  zajmowania  stanowiska
nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela.

Jednoczesnie oswiadczam, zZe jestem Swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

T, e N PESEL...ooeeeeeeeeeeeeeeee e
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w
.............................................. w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Procedura
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249, z pézn. zm.)

2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700, z p6zn. zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604)

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym wynika
réwniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304:
Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, ma
spoteczny obowiazek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje si¢ odpowiednio.
§ 2. Instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dzialalnoscig dowiedzialy si¢ o
popehieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu
powolanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodoéw przestepstwa.
§ 3. Zawiadomienie o przestgpstwie lub wilasne dane $wiadczace o popehieniu takiego
przestepstwa, co do ktéorego obowiazkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora, Policja
przekazuje wraz z zebranym materialem niezwtocznie prokuratorowi.
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2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

Art. 162. § 1. Kto czlowiekowi znajdujagcemu si¢ w polozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac
jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popehia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne poddanie si¢
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwloczna pomoc ze strony
instytucji lub osoby do tego powotane;j.

Art. 240. § 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128,
art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3-5, art.
198, art. 200, art. 252 lub przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia
niezwlocznie organu powotanego do $cigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

§ 2. Nie popelnia przestepstwa okreslonego w § 1, kto zaniechat zawiadomienia, majac dostateczng
podstawe do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usitowanym
lub dokonanym czynie zabronionym; nie popelnia przestgpstwa réwniez ten, kto zapobiegt
popetnieniu przygotowywanego lub usitowanego czynu zabronionego okre§lonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktory zaniechat
zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnoscig karng
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572:

Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzagdowej, organach
Policji, placéwkach oswiatowych, opiekunach spolecznych oraz organizacjach 1 zaktadach

zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka.
Zgodnie z definicja WHO, krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan
majacych na celu zatrzymanie krzywdzenia.
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W  przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoS$ci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktoras z tych osob, to dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecno$ci osoby mu najblizszej i pelnoletniej oraz — w miar¢ mozliwosci — w
obecnosci psychologa.

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie.

W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat,
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel sporzadza
notatke sluzbowa 1 niezwlocznie przekazuje uzyskang informacje wychowawcy
klasy/dyrektorowi Szkoty.

Zadania pracownikow Szkoly w przypadku ucznia dotknietego przemocg

1. Dyrektor szkoly:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia w rodzinie;

2) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;

3) bierze udziat w rozmowie z rodzicami/rodzicem ucznia;

4) informuje rodzicow/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

6) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec ucznia;

8) dba o to, aby na terenie Szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

2. Pedagog szkolny/psycholog szkolny:
1) przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w
rodzinie — wypehia karte interwencji, stanowiaca zalacznik nr S Standardow;
2) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;
3) jest koordynatorem udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie;
4) przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami;
5) dyskretnie monitoruje sytuacje ucznia w rodzinie;
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6)

7)
8)
9)

pozostaje w ciagglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny;

pomaga pracownikom Szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
informuje rodzicéw o mozliwych formach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych 1 typowych reakcji ucznia na ré6znorodne
sytuacje;

10) informuje uczniéw oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych udzielajacych pomocy;

11) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie;
12) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie czesci

A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

13) dokumentuje wszystkie podejmowane dzialania wzgledem ucznia i jego rodziny.

3. Wychowaweca Kklasy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia - wypetnia karte interwencji,
stanowigcg zalacznik nr 5 Standardow;

powiadamia dyrektora szkoty/wicedyrektora Szkoty;

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie czgsci
A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;

dba, aby ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

uwaznie wshluchuje si¢ w relacje ucznia;

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

wzywa rodzicow/opiekunow prawnych;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegodtowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planéw dziatania;

10) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje w pozniejszym okresie;
11) monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu

pozycji poszkodowanego w klasie.

4. Pielegniarka szkolna (gdy stwierdzone zostang obrazenia u ucznia);

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia, oglada obrazenia;

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

zglasza potrzebg pomocy medycznej (wedlug wtasnej oceny);

towarzyszy, lub angazuje osoby towarzyszace, w razie konieczno$ci odwiezienia ucznia do
szpitala;

udziela informacji (szczeg6lnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania
przemocy dla zdrowia ucznia;

przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym i zaistniatej sytuacji;
sporzadza notatke stuzbowa.
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5. Nauczyciele:

1)
2)

3)
4)

5)

przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc w rodzinie ucznia;

sporzadzaja notatke stuzbowg - wypehiajg kart¢ interwencji, stanowigcg zalgcznik nr 5
Standardow;

monitorujg sytuacj¢ ucznia;

mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

dbaja o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

6. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1)
2)
3)

§ 2.

sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacje uczniow;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami;
zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy.

Wychowawca w przypadku uznania, wspolnie z nauczycielami i specjalistami

pracujacymi z dzieckiem, ze ujawnione problemy nie wskazuja na konieczno$¢ zgloszenia
podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec dziecka 1 ze jest mozliwa wspotpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodzicéw/opiekunow:

1)

2)

zaprasza do Szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych/jednego z rodzicéw/opiekunow

prawnych ucznia na zebranie zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w celu omowienia zauwazonych problemoéw i zawiera z rodzicami/rodzicem kontrakt

o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny;

podejmuje dzialania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej 1 traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcdéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujacych: np. poradnictwo
ipomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej,
cieptego positku w szkole, itp.
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2. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych przez
Szkotg, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia
policje lub prokurature.

§ 3. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zZycia dziecka:
1) dyrektor Szkoty powiadamia policj¢/prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
2) upowazniony przez dyrektora pracownik wypetnia cze$¢ A ,,Niebieskiej Karty”;
3) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

§ 4. W ramach profilaktyki, Szkola wspolpracujac z Policja, organizuje:

1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestgpczoscig oraz demoralizacja dzieci 1 mtodziezy w Srodowisku
lokalnym;

2) spotkania tematyczne ucznidow szkoty z Policjg, m. in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za
popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, zasad
bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobdw unikania zagrozen;

3) informuje policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla
zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji zaistniatych na terenie Szkoty.
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Sym

Zalgcznik do Procedury Postgpowania w
sprawie krzywdzenia dziecka/ucznia

Kwestionariusz diagnostyczny
ptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie:

Symptom

Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostal zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkragzone oczy

3. | Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. | Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. | Brak podrecznikéw i przyborow szkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku

10. | Ma dorostych ,.kolegow”

11. | Nie ma kolegdw wsrod rowiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije sie po twarzy/gtowie lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czesto ma $lady zadrapan, siniakow

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy si¢

21. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Unika lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

27. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. | Prezentuje natr¢tne, narzucajace si¢ zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca proby nawiazania bliskos$ci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
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33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wlasnych osiggnie¢

35. | Ma koszmary senne

36. | Ma problemy szkolne

37 | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na przemoc
lub zaniedbanie.
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

L

»NIEBIESKA KARTA - A”

miejscowosé, data

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA
PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres migjsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny nizZ adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

str. 41



Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca

Tabele 1

IL. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PRZEMOCY

PODEJRZEWA

SIE

STOSOWANIE
DOMOWE] ... .o

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujagca przemoc

Osoba 2 stosujagca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

. 3). .
Przemoc psychicznaizolowanie,
wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®zmuszanie
do obcowania pilciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® niefozenie
na utrzymanie 0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji
elektronicznej”wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)
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Inne”zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych

potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca

pracy
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Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np.
zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes’c’)u

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA

CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca

Tabele V

VL.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

U] tak (kiedy? .....ccoevenenenne. gdzie? oo, ) nie

[J  nie ustalono

VI. CzY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

] tak [l nie

nie ustalono
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Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)”

VII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak Il

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

[l  nie ustalono

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono — wypehij tabele

nie ustalono

Tabeleg IX

XI.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
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Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z p6Zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych | M@ podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z
pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organow §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowag do osoby dotknigtej takg
przemocg na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotkni¢tg przemocg domowag

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczegszcza osoba
dotkni¢ta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawno-karnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII.

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1l | Osoba2 | Osoba3
doznajaca| doznajgca| doznajaca
przemocy| przemocy| przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placoéwce catlodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
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Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
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(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé wlasciwe
? numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

? podkreslié¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej 1 udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z
osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w

szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszlosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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f) osoba wspodlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h)matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie 1

inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowiazek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdéw i1 organizacji realizujgcych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

*  Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i O$rodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
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Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki 1 lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng 1 materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22% mozna
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rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe¢
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9°° do 15°°, od godz. 15°° do 9°° wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imi¢ i nazwisko ucznia
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba zgtaszajgca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Wnhiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny

rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organ6éw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Formularz rozwijajacy poszczegolne punkty, wspierajacy pracownika w
napisaniu ,,Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy,
okolicznosci doznanej krzywdy, stopien naruszenia prawa,
stopief zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego — w obszarze
zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z dzieckiem,
wyniki obserwacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez
np. rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikow oraz instytucji
wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow — psychologow,
pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow
wsparcia matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary
krzywdzenia w obszarze jej zdrowia lub zycia, zdrowia
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w
obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej (okresowej) pomocy, np.
psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku i/lub jego
rodzinie;

¢) wdrozenie dziatan majacych przywréci¢ rownowage
emocjonalng dziecku i/lub jego rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow
intrapsychicznych;

f) zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow
skrzywdzenia zlagodzenie stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego,
prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

1) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji
spotecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi
sytuacjami w §rodowisku rodzinnym i spolecznym, np.
szkolnym.

3. Identyfikacja zasobéw wewngtrznych szkoty oraz zrddet zewngtrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespot wychowawczy,
zespot interwencyjny, specjalisci zatrudnieni w szkole
(psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka szkolna;
rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

b) zrédta zewngtrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad
rodzinny, kurator sgdowy, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba
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zdrowia, MOPS; organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
4. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow i uprawnien, wspotpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6znych
obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka ofiary
krzywdzenia;

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie
zalezy od do$wiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy
oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka w okresie ich
monitorowania.

7. Ustalenie form 1 metod wsparcia dziecka: Przyktadowe formy pracy:

v indywidualna konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w
zalezno$ci od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi
w szkole procedurami; indywidualne zajgcia terapeutyczne

v’ zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe 33
Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce (pedagoga, psychologa, innego nauczyciela lub pracownika
szkoty); zajecia socjoterapeutyczne; zaj¢cia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty
rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna
dziecku; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka 8. Ocena
efektywnosci udzielanego wsparcia:

v/ Zasady i sposob monitorowania efektow wsparcia 2 razy w roku szkolnym; sposob
wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka (sojusznikow dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia;
wyniki rozmoéw z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty
zewngtrzne; analiza dostepnej dokumentac;i;

v Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatno$ci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
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Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

2. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rGwniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjec¢/ nagran on-line.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
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Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyj¢cie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwos$ci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Procedura ochrony wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia,
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* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.
1. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w

jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
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podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba

rejestrujgca wydarzenie bedzie mogtla zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych

osobowych.
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2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamig¢cig przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do instytucji.
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Zalacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
Ankieta dla pracownikow

1.Czy zna Pani/Pan szkolny dokument w sprawie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ? Tak
Nie

2.Czy zostata Pani/Pan zapoznana/zapoznany ze Standardami Ochrony Matoletnich?

3. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu? Tak Nie

4.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu? Tak Nie

5.Czy Pani/Pana zdaniem w Szkole przestrzegane sa Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? Tak Nie

6.Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika Szkoty? Tak Nie

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci? Tak Nie

8. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci? Tak Nie

9. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem? Tak Nie

Jesli ,tak” prosz¢ wymienié:

AnKkieta dla uczniow.
Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te
odpowiedzi, ktore do Ciebie najbardziej pasujq. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, ze:

1. Ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pieniagdze? tak nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory odbieratas/es jako
nieprzyjemny? (prosimy o wybor jednej odpowiedzi):

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wigce;j.

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Ci¢ z grupy/nie zadawali si¢ z Toba:

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wigcej

4. Inni uczniowie obrazali Ci¢ za pomocg Internetu lub telefonow komorkowych:
a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wigcej

5. Inni uczniowie zmuszali Ci¢ do kupowania czego$ za Twoje pienigdze lub oddawania im
Twoich rzeczy:

a) ani razu

b) raz
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c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wiecej

6. Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.:
a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wigcej

7. Kto$ Cig¢ umyslnie uderzyt:

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wiecej

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezacg do Ciebie:

a) ani razu

b) raz

c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wigcej

9. Mam dobre relacje z nauczycielami:

a) wszystkimi

b) wigkszoscig

c) polowa

d) mniej niz potowa

e) zadnym

10. W razie potrzeby moge si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc do (mozna zaznaczy¢ wigcej niz
jedna odpowiedz):

a) wychowawcy

b) nauczycieli

c) dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f) innej osoby (jakiej?) .....................

g) do nikogo

11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad:

a) zawsze

b) przewaznie

c) czasami

d) nie przestrzegam

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegaja ustalonych zasad:
a) WSZyscy

b) wigkszos¢

c) polowa

d) mniej niz potowa

e) pojedyncze osoby

13. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad:
a) WSZyscy

b) wigkszos¢

c) polowa

d) mniej niz potowa

e) pojedyncze osoby

14. Inni pracownicy szkotly przestrzegajg ustalonych w szkole zasad:
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a) WSZyscy

b) wigkszos¢

c) polowa

d) mniej niz potowa
e) pojedyncze osoby.
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Zalacznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

" | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w

6. | Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7 Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane jako

trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK
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NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalacznik nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
5 Czy w sytuacji dos$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
" | zwroécié, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ ktos$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4 Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
" | (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zarcagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 11 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisanal’y,
(imi¢ i nazwisko)
o$wiadczam, ze zrealizowalam/em obowigzki prawne wynikajace z art. 22 b ustawy z dnia

13 maja 2016 . 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
12 na tle seksualnym i
ochronie

(nazwa firmy, zaktadu pracy)
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz, ze osoby zatrudnione w/w
firmie/zaktadzie pracy zostaty zweryfikowane w zakresie ich niekaralnosci.

Podpis osoby sktadajace;j
oswiadczenie

miejscowos¢ data
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Zalacznik nr 12 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI OPIEKUNA

Imig¢ i nazwisko opiekuna ............cooiiiiiiiii

Niniejszym o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a za umyslne przestepstwo
przeciwko zyciu i1 zdrowiu, przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestgpstwa okreslonego w art. 209
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517),
przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050), a takze nie orzeczono wobec mnie zakazu
prowadzenia dziatalnos$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich
lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach,
kontaktowania si¢ z okreSlonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych osoéb lub

opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

miejscowosc, data

str. 69



