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Załącznik 
do Zarządzenia nr 14/2024 
Dyrektora Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 
1 w  Wałbrzychu 
z dnia 25 września 2024r. 

 
 

Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1 w 
Wałbrzychu 

 
Podstawa prawna: art. 22c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 
 

 

WPROWADZENIE: 
 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki 
skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują 
na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów postępowania w sytuacjach podejrzenia 
krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 
 
„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 
 
Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę 
uczniów /wychowanków przed krzywdzeniem. 
 
W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 
 
− w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Wałbrzychu nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać 
bezpieczeństwu małoletnich, 
 
 − wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 
podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy w szkole lub 
przemocy domowej,  
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− podejmowane w szkole/placówce postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw 
człowieka, praw ucznia określonych w statucie szkoły/placówki oraz bezpieczeństwa danych 
osobowych,  
 
− małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami,  
 
− małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią to mając 
świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań,  
 
− rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez stosowania 
przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa. 
 
Ponadto przyjęto, że: 

− prowadzone w szkole/placówce postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia 
krzywdzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę,  
 
− działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są dokumentowane 
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych 
podmiotów.  
 
Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony 
małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 
bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami 
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole/placówce. 
 
Dobra relacja pedagogiczna między nauczycielem a uczniem powinna być oparta na 
akceptacji, uznaniu (docenianiu) i życzliwości.  
Do elementów takiej relacji należą m.in.: 

1) okazywanie żywego zainteresowania sprawami uczniów (ich przeżyciami, pasjami, 
relacjami, postępami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spędzanie z nimi czasu 
poza/pomiędzy lekcjami, uważne słuchanie; 

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowań uczniów wobec 
kolegów, np. dzielenie się z innymi, pomaganie słabszym, zauważanie tych, którzy „stoją z 
boku”; 

3) chwalenie uczniów – umiejętne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie), 
zauważanie pozytywnych aspektów funkcjonowania dzieci; 

4) pozytywna krytyka – umiejętne przekazywanie dzieciom (bez ośmieszania i zawstydzania) 
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy; 
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5) wspieranie uczniów będących w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce – 
wypracowanie sposobów pomocy tym dzieciom; 

6) umiejętność pracy z grupą – świadomość ról i procesów grupowych, umiejętność 
rozwiązywania konfliktów, prowadzenia rozmów i  warsztatów. 

 
PODSTAWOWE TERMINY: 

 
Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa o:  
 

1) dyrektorze szkoły– należy przez to rozumieć Dyrektora jako osobę, która jest 
kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników 
niebędących nauczycielami; 

2) szkole/jednostce – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 1 w 
Wałbrzychu, w skład którego wchodzi: Przedszkole Samorządowe nr 1 w Wałbrzychu przy 
ul.1 Maja 105 oraz, Publiczna Szkoła Podstawowa nr 17 im. Marii Konopnickiej w 
Wałbrzychu przy ul. 1 Maja 105; 

3) personelu/pracowniku/nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika 
Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Wałbrzychu bez względu na formę zatrudnienia, w 
tym: wolontariuszy lub inne osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet 
potencjalny) kontakt z małoletnimi/dziećmi; 

4) partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące 
zadania zlecone na terenie jednostki na mocy odrębnych przepisów;  

5) małoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do 
ukończenia 18 roku życia; 

6) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka/małoletniego 
pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą 
rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel 
ustawowy dziecka; 

7) opiekunie prawnym dziecka/małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma za 
zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. 
Jest przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności 
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz 
finansowe; 

8) „osobie najbliższej dziecku/wychowankowi” – należy przez to rozumieć osobę wstępną: 
matkę, ojca, babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a 
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także inne osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – 
osobę pełnoletnią wskazaną przez dziecko/małoletniego; 

9) krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czynu zabronionego 
lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 
jednostki oraz zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.  

Krzywdzeniem jest:  

a) krzywdzenie fizyczne (maltretowanie) – polegające na umyślnym zadawaniu 
dziecku urazów na różne okolice ciała. Do przemocy fizycznej zalicza się wszystkie 
formy bicia, do których należą: klapsy, potrząsanie, szarpanie, zadawanie obrażeń ciała, 
oparzenia, duszenie, celowe wywoływanie u dziecka objawów chorobowych, 
ograniczenie swobody ruchu, ograniczenie snu czy pożywienia. Brak pożywienia można 
zaliczyć do tzw. krzywdzenia fizycznego biernego, które nie pozostawia na ciele dziecka 
żadnych śladów; 

 
b) krzywdzenie psychiczne (emocjonalne) – polegające na ingerencji osoby dorosłej 
w rozwój osobowości dziecka, co w konsekwencji powoduje u niego niszczenie 
umiejętności prawidłowego funkcjonowania społecznego; 

 
c) wykorzystywanie seksualne – polegające na angażowaniu dziecka w jakąkolwiek 
aktywność seksualną bez względu na motyw. Zgodnie z prawem jakiekolwiek kontakty 
seksualne z osobą poniżej 15. roku życia, mimo wyrażenia zgody, zagrożone są 
sankcjami zawartymi w art. 200-204 Kodeksu karnego; 

 
d) zaniedbywanie – polegające na braku zapewnienia dziecku przez rodzica/opiekuna 
prawnego dostępu do opieki medycznej, wykształcenia, zapewnienia wyżywienia, 
rozwoju emocjonalnego czy też bezpiecznego mieszkania. 

 
 

10) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 
umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, 
a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności 
narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 
nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu 
fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób 
dotkniętych przemocą; 
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11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawującego nadzór nad realizacją 
niniejszych Standardów;  

12) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na 
temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej. 

 
 
Ilekroć w niniejszych Standardach mowa o ustawie, należy przez to rozumieć ustawę 
o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym. 
 

 
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO – 

PRZEDSZKOLNYM NR 1 W WAŁBRZYCHU 
 
W Standardach Ochrony Małoletnich, zwanych dalej „Standardami”, określa 
się: 

 § 1. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a personelem Szkoły. 
 

1. Zasady zatrudniania pracowników w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Wałbrzychu 
oraz dopuszczania innych osób do opieki nad małoletnimi/dziećmi;  
 
Dyrektor Szkoły: 

1)  przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania stosunku pracy 
(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:  

a) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego 
Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 
29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 
określone w przepisach prawa obcego;  

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym 
praktykantów i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z 
uczniami/wychowankami zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych 
dla Nauczycieli;  
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c) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole/placówce i dopuszczeniem 
wolontariuszy lub praktykantów do kontaktu z uczniami/dziećmi i opieki, z 
Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest 
nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placówce w ciągu 3 miesięcy 
od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego 
stosunku pracy 

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 
stosunku pracy  pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 

a) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw 
publicznych; 

b)  że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o 
umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 
dyscyplinarne. 

4) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi 
osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed 
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dziećmi informacji z rejestru 
karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

5)  W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w pkt 3 nie 
przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada się informację z rejestru karnego 
tego państwa.  

6) W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 
mowa w ust.3- 4, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi 
się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 4 , składa pracodawcy oświadczenie o 
tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za 
czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że 
nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 
ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7)   Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany 
do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności 
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karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

8)  Informacje, o których mowa w pkt 3-7, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza 
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

9) Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 4-7, pracodawca załącza do akt 
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej 
działalności.  

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczęciem pracy lub 
dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi/uczniami są zobowiązani do zapoznania się z:  

1) Statutem szkoły/placówki,  
2) Regulaminem pracy,  
3) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w szkole/placówce,  
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,  
5) Kodeksem etyki [o ile taki jest],  
6) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

11)  Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu 
się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach 
osobowych lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub 
praktyki zawodowej/dokumentacji wycieczki. 

12) Dyrektor zatrudnia  personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze 
Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk 
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych. W 
przypadku zatrudnienia obcokrajowców, personel weryfikuje osobę w rejestrach 
karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im 
czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem 
wskazanych poprzez oświadczenie o niekaralności (wzór oświadczenia o niekaralności 
oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych 
stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów).  

13) Dyrektor określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań podejmowanych w 
ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich”. 

14)  Organizacja  współpracy z podmiotami zewnętrznymi (udział w wycieczkach do miejsc 
obsługiwanych przez osoby nie będące pracownikami ZSP nr 1 w Wałbrzychu, 
organizowanie wydarzeń/imprez na terenie szkoły z udziałem osób nie będących 
pracownikami ZSP nr 1 w Wałbrzychu) – każdorazowo: 

a) właściciel podmiotu zewnętrznego goszczącego małoletnich lub występującego 
w placówce, jest zobowiązany do wypełnienia i podpisania oświadczenia o 
znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony 
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małoletnich (druk wewnętrzny ZSP nr 1 w Wałbrzychu) załącznik nr 11 do 
niniejszych Standardów. Oświadczenie zostaje przedstawione pracownikowi 
szkoły przed przystąpieniem do zajęć z małoletnimi. Za otrzymanie 
oświadczenia odpowiada pracownik szkoły organizujący wycieczkę/wydarzenie. 
Dokumentacja zostaje załączona do dokumentacji wycieczki/wydarzenia i jest 
przechowywana na terenie szkoły. 

b) Opiekun nie będący pracownikiem ZSP nr 1 w Wałbrzychu wypełnia i 
podpisuje oświadczenie o niekaralności opiekuna (załącznik nr 12 do 
niniejszych Standardów) oraz przedstawia kserokopię ważnego zaświadczenia o 
niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. Oświadczenie i zaświadczenie 
zostają przedstawione pracownikowi szkoły przed przystąpieniem do zajęć z 
małoletnimi. Za otrzymanie oświadczenia odpowiada pracownik szkoły 
organizujący wycieczkę/wydarzenie. Dokumentacja zostaje załączona do 
dokumentacji wycieczki/wydarzenia i jest przechowywana na terenie szkoły. 
 

2. Pracownicy Szkoły: 
1) są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej ciążącej na nich za 

nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich (znajomość i zaakceptowanie 
obowiązujących zasad, są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór 
stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów); 

2) działają dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojętym interesie; 
3) traktują dziecko z poszanowaniem jego  godności i potrzeb; 
4) wszelkie działania podejmują  w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych oraz swoich kompetencji; 
5) działają w sposób otwarty i przejrzysty, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji swojego zachowania/postępowania;  
6) informują dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć i oczekiwać odpowiedniej 
reakcji i/lub pomocy; 

7) w komunikacji z dziećmi zachowują cierpliwość i szacunek dla dziecka; 
8) uważnie słuchają dzieci i udzielają im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji; 
3. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy je poinformować o tym i starać się brać pod 

uwagę jego oczekiwania. 
4. Należy szanować prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, należy dziecku to wyjaśnić najszybciej jak to możliwe.  
5. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić 

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych. Można też 
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poprosić drugiego nauczyciela (lub psychologa/pedagoga) o obecność podczas takiej 
rozmowy.  

6. Należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, zachęcać do 
aktywności i traktować równo, bez względu na płeć, orientację seksualną, 
sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 
i światopogląd. 

7. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny pod 
warunkiem, że spełnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzią na potrzeby 
dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 
kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego 
takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka 
może być nieodpowiednie wobec innego. Zawsze należy kierować się profesjonalnym 
osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 
fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki 
kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

8. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich zachowań i działań. 
9. Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły krzywdzenia, 

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem 
sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 
fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy reagować z wyczuciem, ale 
stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

10. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy 
i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. Jeśli zachodzi konieczność 
nawiązania kontaktu poza godzinami pracy,  właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 
rodzicami/opiekunami są kanały służbowe (dziennik elektroniczny -mobidziennik). 

11. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów.  

12. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy o  tym  
poinformować dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki 
kontakt. 

13. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być poprzedzone kontaktem 
słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być jednoznacznie 
uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy). 

14. W trakcie zajęć edukacyjnych osobiste urządzenia elektroniczne należy wyłączyć lub 
wyciszyć, a funkcjonalność bluetooth powinna być wyłączona na terenie Szkoły. 
Korzystanie z urządzeń elektronicznych reguluje Statut. 

15. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 
należy unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.  
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16. Czynności higieniczno-pielęgnacyjne:  
1) mają służyć przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu; 
2) wykonywane są w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie 

intymności w tego typu czynnościach; 
3) niedozwolone są zachowania obcesowe, naruszające prywatność i intymność 

dziecka; 
4) działanie pracownika powinno być poprzedzone zgodą dziecka, a jego zasadność 

powinna być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim 
omówiona. 

17. Pracownik sprawujący czynności pielęgnacyjne i higieniczne nad dziećmi posiada 
wymagane wykształcenie i kwalifikacje.  

 

§ 2. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dziećmi. 
 

1. Personelowi Szkoły nie wolno: 
1) zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka; 
2) krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa 

dziecka lub innych osób; 
3) w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka; 
4) dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny; 
5) ujawniać informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i 

prawnej dotyczących dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci. 
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 
3. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Dotyczy to używania 

wulgarnych słów, nieprzyzwoitych gestów i żartów, czynienia obraźliwych uwag, 
nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 
wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 
przymuszanie, groźby).  

4. Należy unikać faworyzowania dzieci. 
5. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogących sugerować relacje 

romantyczne lub seksualne ani składać dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze. 
Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 
erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę. 

6. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 
potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku 
dzieci bez zgody rodziców/opiekunów prawnych. 

7. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani substancji 
działających podobnie do alkoholu, jak również używać ich w obecności dzieci. 
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8. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów 
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, 
np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

9. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub/i 
rodziców/opiekunów dziecka.  

10. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 
godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 
społecznościowych). 

11. Nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie prywatnych 
zależności, prowadzących do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 
majątkowych i innych.  

12. Nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 
zaproszeń w mediach społecznościowych. 

13. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

14. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku 
lub w jednym pokoju. 

 

§ 3. Zasady postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego: 
 

1. Obszary, w których możemy obserwować objawy krzywdzenia występujące u dzieci: 
 

 
Należy jednak zaznaczyć, że większość z nich to tzw. objawy niespecyficzne. Znaczy to, że są to 
objawy, które nie są związane tylko z doświadczaniem przez dzieci krzywdzenia. Mogą one 
występować u dziecka z zupełnie innych powodów i świadczyć o zaburzeniach, chorobach, itp.  
 
I. Funkcjonowanie fizyczne (zdrowie, rozwój fizyczny dziecka): 
- osłabiona odporność organizmu,  
- bóle, choroby psychosomatyczne,  
- niedobór masy ciała (wyjątkowo: waga za wysoka),  
- blada, ziemista cera, słabe włosy, postępująca próchnica zębów,  
- skulona, „zniekształcona” postawa ciała,  
- zaniedbanie higieniczne, brak nawyków higienicznych (ciało brudne, nieprzyjemny zapach, 
wszawica),  
- brak apetytu lub nadmierne objadanie się,  
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- obniżona sprawność fizyczna,  
- opóźniony lub zahamowany rozwój fizyczny,  
- chroniczne zmęczenie,  
- zaburzenia snu,  
- skłonność do urazów, 

- urazy ciała:  sińce,  guzy,  otarcia,  krwawienia,  braki we włosach,  blizny, pręgi,  wycieki,  

 ślady samookaleczeń,  
- reakcje regresyjne np. brak kontroli fizjologicznej u dziecka powyżej 4 roku życia (moczenie się, 
zanieczyszczanie kałem).  
 
II. Funkcjonowanie emocjonalne:  
- chwiejność emocjonalna,  
- poczucie zagrożenia, winy i wstydu,  
- lęk,  
- wzmożona czujność, niemożność rozluźnienia się,  
- chroniczny smutek, depresja  
- tłumienie negatywnych emocji wobec sprawcy i przenoszenie ich na innych dorosłych lub 
rówieśników,  
- trudności w nawiązywaniu bliskiej relacji z ludźmi,  
- poczucie chaosu emocjonalnego:  

 ambiwalentne uczucia wobec rodzica – sprawcy,  

 poczucie braku wpływu na sytuację,  

 sprzeczne komunikaty, informacje,  
- obniżone poczucie własnej wartości,  
- nieadekwatne wyrażanie emocji np. w postaci zachowań agresywnych lub ucieczkowych, - 
autoagresja,  
- problemy z nauką (trudności z koncentracją, z zapamiętywaniem) 
- „nadpobudliwość psychoruchowa” (duża pobudliwość),  
- izolowanie i zamykanie się w sobie lub nadmierna aktywność.  
 
III. Funkcjonowanie w relacji z dorosłym:  
- wrogość, nieufność,  
- problemy z granicami:  

 lgnięcie do dorosłych (tzw. „lepkość”),  

 utrzymywanie dystansu,  
- nieposłuszeństwo wobec większości osób, które nie stanowią zagrożenia,  
- potrzeba zwracania na siebie uwagi:  

 niesłuchanie,  

 niewykonywanie poleceń,  
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 postępowanie „przekorne”,  

 hałaśliwość,  

 agresja,  

 prowokacyjność,  
- wycofanie, - kurczowe trzymanie się rodzica/opiekuna (charakterystyczne dla dzieci młodszych). 
 
IV. Funkcjonowanie w grupie rówieśniczej:  
- agresywność (bicie, agresja słowna),  
- przyjmowanie roli lidera negatywnego w grupie,  
- przyjmowanie roli kozła ofiarnego w grupie,  
- wycofanie,  
- odrzucenie,  
- zwracanie na siebie uwagi,  
- wulgarne słownictwo,  
- demonstrowanie gestów, słownictwa i zachowań seksualnych.  
 
V. Funkcjonowanie w szkole, w roli ucznia:  
- brak zainteresowania zajęciami, lekcjami 
- złe wyniki w nauce lub pogorszenie się wyników (w stosunku do tego jak dziecko uczyło się 
wcześniej),  
- ucieczka w naukę – uzyskiwanie bardzo dobrych ocen (sposób na izolowanie się od problemów, 
chęć zapomnienia),  
- nadmierna aktywność i zaangażowanie w zajęcia szkolne i pozaszkolne (potrzeba rozładowania 
napięcia, izolowania się od problemów),  
- spóźnienia, ucieczki z lekcji, wagary,  
- „lekceważenie” obowiązków szkolnych (przyzwolenie rodziców, zatrzymywanie dziecka w domu, 
obarczanie obowiązkami),  
- brak przyborów szkolnych, książek, zeszytów (zaniedbanie ze strony rodziców),  
- bierna postawa na lekcjach (obawa przed ośmieszeniem, niskie poczucie własnej wartości),  
- brak zainteresowania nawet ciekawymi tematami, sprawami,  
- przychodzenie do szkoły w stanie choroby,  
- zasypianie na lekcjach (przemęczenie, nieprzespane noce),  
- ucieczki z lekcji w-f, 
- unikanie ćwiczeń na lekcjach w-f (ukrywanie obrażeń na ciele, wstyd). 
 
 
Jeżeli z objawami u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów 
to podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone jest szczególnie uzasadnione.  
Na co należy zwrócić szczególną uwagę? 
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 Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 
wyjaśnienia przyczyn obrażeń dziecka.  

 Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem 
dziecka.  

 Rodzic (opiekun) mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża i strofuje 
dziecko (np.: używając określeń takich, jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”).  

 Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt 
pobłażliwy lub odrzuca dziecko.  

 Rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami dziecka.  
 Rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko.  
 Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji.  
 Rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie.  
 Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji, wypowiada się niespójnie.  
 Rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka.  
 Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa.  
 Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na 

przykład podczas zabawy).  
 Rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.  

 
2.  Postępowanie: 

1) każdy pracownik Szkoły, który podejrzewa, że uczeń jest krzywdzony lub uzyska 
informację o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego jest zobowiązany do 
niezwłocznego poinformowania dyrektora Szkoły; 
2) wszystkie zauważone ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem 
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, należy niezwłocznie zgłosić 
dyrektorowi Szkoły. 

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest: 

1) uważne wysłuchanie ucznia – bez obecności opiekunów; 
2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne 

fakty dotyczące form przemocy, częstotliwości, nasilenia, poczucia 
zagrożenia); 

3) ustalenie, czy są osoby, które także zauważają symptomy krzywdzenia 
oraz czy osoba niepełnosprawna komukolwiek o tym powiedziała; 

4) w razie konieczności podjęcie działań w kierunku odizolowania osoby 
krzywdzonej od sprawcy przemocy; 

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi należy unikać błędów, którymi mogą być: 

1) niewysłuchanie takiego ucznia; 
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2) bagatelizowanie skarg; 
3) umniejszanie doznanej krzywdy; 
4) nie dawanie wiary; 
5) przyjmowanie, że zdarzenie nie miało miejsca wyłącznie na podstawie 

wyjaśnień rodziców/opiekunów; 
6) pomijanie lub zniekształcanie procedur postępowania obowiązujących w 

Szkole, wynikające z przekonania, że one nie powinny lub nie muszą 
stosować się do osób niepełnosprawnych; 
 

5. Podjęcie procedury wewnętrznej interwencji poprzedzone jest sporządzeniem notatki 
pisemnej oraz kwestionariusza diagnostycznego(załącznik do procedury) przez osobę, która 
zauważa niepokojące zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego 
dziecka albo od osoby, która jest świadkiem przemocy w jego rodzinie (dwie drogi 
postępowania: sami zauważamy/ dziecko się do nas zgłasza). WAŻNE: jeśli to małoletni 
zgłosi się do pracownika szkoły z prośbą o rozmowę – rozmowa ta musi się odbyć zawsze w 
obecności dwóch osób dorosłych. 
 
6. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do którego istnieje podejrzenie jego 
krzywdzenia, podejmowana jest przez zespół powołany przez dyrektora na wniosek osoby, 
która zauważa niepokojące zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od 
samego dziecka albo od osoby, która jest świadkiem przemocy w jego rodzinie. 
 
7. W przypadku stwierdzenia, że nie jest konieczne powiadomienie organów zewnętrznych, 
ponieważ stwierdzono, że nie jest zagrożone zdrowie, życie i dobro dziecka, wychowawca 
ustala i realizuje plan współpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka w celu poprawy 
funkcjonowania dziecka.  
 
8. Efektywność realizacji planu, o którym mowa w ust. 7, monitoruje wychowawca/pedagog 
szkolny/psycholog (zespół ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej). 
 
9. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia małoletniego 
określona jest w załączniku nr 3 do niniejszych Standardów. 

 

§ 4. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o 
podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, 
zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne za 
wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”. 
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1. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz  
zawiadamianie sądu opiekuńczego następuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia 
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnętrznej, o której 
mowa w niniejszych Standardach. 

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego do organów 
ścigania składa dyrektor Szkoły. 

3. Zawiadomienie do sądu opiekuńczego składa dyrektor Szkoły. 
4. Procedura „Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia 

krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnętrznej, o której mowa 
w niniejszych Standardach – załącznik nr 3. 

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” jest wychowawca 
klasy, pedagog/psycholog,  

6. Oryginał części A „Niebieskiej Karty” (załącznik nr 4) przekazywany jest 
przewodniczącemu zespołu interwencyjnego przez dyrektora Szkoły – kopia pozostaje w 
dokumentacji Szkoły. 

 

 

§ 5. Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów. 
 

1. Przegląd Standardów prowadzić będzie komisja powołana przez dyrektora, zgodnie z 
częstotliwością określoną w ustawie (co najmniej raz na dwa lata). 

2. Komisja dokonuje także oceny Standardów w celu zapewnienia ich ewentualnego 
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. 

3. Komisja sporządza protokół z przeglądu i oceny Standardów, w którym zamieszcza również 
wnioski z przeprowadzonego przeglądu i oceny, o której mowa w art. 22c ust. 6 ustawy. 

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardów dyrektor powołuje zespół, który wprowadza 
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o którym mowa w ust. 3. 

5. W celu oceny funkcjonalności i przydatności dokumentu w szkole prowadzone są ewaluacje 
typu:  
• in-term (w trakcie posługiwania się i stosowania opracowania),  
• ex- post (po upływie dwóch lat od daty wdrożenia).  
Ewaluację przeprowadza powołany przez dyrektora zespół ewaluacyjny z użyciem technik:  
− analizy dokumentu,  
− wywiadów z rodzicami i nauczycielami,  
− sondażu, z użyciem ankiety anonimowej – załącznik nr 8, 9 i 10 niniejszych Standardów,   
− dyskusji grupowej w zespołach nauczycielskich.  
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Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespołu ewaluacyjnego 
przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodziców. 

6. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani są pracownicy Szkoły, uczniowie i rodzice 
uczniów, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszych Standardach. 

7. Zaktualizowane Standardy udostępniane są także na stronie internetowej Szkoły, zgodnie z 
zasadami określonymi w ustawie. 

 

§ 6. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie 
personelu Szkoły do stosowania Standardów, zasady przygotowania 
personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 
 

1. Ustala się, że osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardów 
przez: 

1) pracowników pedagogicznych jest wicedyrektor/dyrektor/pedagog/psycholog/ 
2) pracowników niepedagogicznych jest wicedyrektor/pedagog 

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani są ze Standardami podczas zebrania rady 
pedagogicznej. 

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani są do stosowania Standardów podczas 
zebrania.  

4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokołowane zgodnie z zasadami protokołowania zebrań 
rady. 

5. Protokół z zebrania pracowników niepedagogicznych sporządza osoba prowadząca zebranie. 
Protokół przechowywany jest w dokumentacji szkoły. 

6. Po zapoznaniu się ze Standardami i zasadami ich stosowania, każdy pracownik podpisuje 
imienne oświadczenie, które przechowywane jest w dokumentacji Szkoły (załącznik  nr 2) 

 

§ 7. Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym 
lub faktycznym oraz małoletnim Standardów do zaznajomienia się z nimi i 
ich stosowania. 
 

1. Rodzice uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań klasowych (znajomość 
i zaakceptowanie obowiązujących zasad, są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, 
którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów); 

2. Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skróconej, która 
zawiera informacje istotne dla małoletnich. Wersja skrócona jest ogólnodostępna na 
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stronie internetowej szkoły oraz na tablicy informacyjnej dla uczniów, w pokoju 
nauczycielskim, sekretariacie i gabinecie psychologa i pedagoga. 

3. Standardy udostępnia się na stronie internetowej Szkoły w wersji zupełnej i skróconej 
oraz zostają wywieszone, w widocznym miejscu w siedzibie Szkoły, w wersji skróconej 
przeznaczonej dla małoletnich. Wersja zupełna jest udostępniona w pokoju 
nauczycielskim, sekretariacie i gabinecie psychologa i pedagoga. Wgląd w wersję 
zupełną mają wszyscy pracownicy szkoły, rodzice oraz zewnętrzne podmioty 
uprawnione do kontroli. 

4. Osobą odpowiedzialną za udostępnianie Standardów na stronie internetowej Szkoły i w 
jej siedzibie jest koordynator strony internetowej/wicedyrektor/dyrektor/pedagog 

 

§ 8. Osoby  odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 
zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 
 

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 
małoletniemu: 

1) nauczyciel/wychowawca; 
2) pedagog szkolny; 
3) psycholog; 
4) pedagog specjalny. 

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia małoletniemu są: 
1) nauczyciel, który jako pierwszy pozyskał informację o zdarzeniu 

zagrażającym dobru małoletniego; 
2) wychowawca ucznia; 
3) pedagog; 
4) psycholog. 
5) każdy pracownik szkoły zaznajomiony ze zdarzeniem 

 

§ 9. Sposób  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 
zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 
1. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest 

imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog szkolny. Do 
czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest należycie chroniona 
przed dostępem osób nieuprawnionych. 
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2.  W teczce umieszcza się: 
1) notatkę służbową; 
2) notatkę ze spotkania z rodzicami/rodzicem; 
3) kwestionariusz diagnostyczny – wzór określony w załączniku do Procedury stanowiącej 
załącznik do niniejszych Standardów; 
4) kopię części A „Niebieskiej Karty” załącznik nr 4 niniejszych Standardów ; 
5) kartę interwencji – załącznik nr 5 niniejszych Standardów 
6) dokumentację potwierdzająca zgłoszenia do uprawnionych organów zewnętrznych 

3. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby uprawnione, które zobowiązane są do 
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.  

4. Udostępnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do którego istnieje 
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa się zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

 

§ 10. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w 
szczególności zachowania niedozwolone. 
 

Uczniowie powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby 
nic im nie przeszkadzało w wypełnianiu przydzielonych zadań i podejmowaniu aktywności na rzecz 
własnego rozwoju. 
Uczniowie powinni akceptować odmienność i indywidualność każdego oraz uszanować inne 
zainteresowania, mieć poczucie obowiązku spieszenia z pomocą tym, którzy sobie radzą gorzej niż 
oni sami. 
Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniów oparty jest na ciepłej i otwartej komunikacji, 
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego 
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjału wszystkich uczniów, skupianiu się na 
budowaniu w uczniach zdolności do autonomii i odkrywania samych siebie. 
Bezpieczne, pełne szacunku i ciepłe wzajemne relacje prowadzą do zwiększonego zaangażowania 
uczniów w naukę, poczucia bezpieczeństwa w Szkole oraz zmniejszenia uczucia lęku i stresu 
szkolnego. 
1. Uczniowie są obowiązani do wzajemnego szacunku i pomocy, także w sytuacjach trudnych. 
2. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji 

wszystkim uczniom oraz danie równej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca 
w klasie. 

3. Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, ponieważ:  
1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godności osobistej, życia w poczuciu 

bezpieczeństwa; 
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2) wywiera negatywny wpływ na dziecko poszkodowane i może powodować obniżenie 
poczucia własnej wartości, spadek motywacji do nauki, depresję, choroby somatyczne, 
alienację społeczną, myśli samobójcze; 

3) wywiera negatywny wpływ na sprawców poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowań 
wobec rówieśników, demoralizację, przyczynianie się w przyszłości do problemów z 
prawem, depresji i myśli samobójczych; 

4) znieczulenie i zobojętnienie na krzywdę; 
5) ma tendencję do eskalowania i zwykle bez interwencji dorosłych sama się nie kończy; 
6) wpływa negatywnie na klimat klasy i Szkoły. 

4. Zabronione jest dręczenie lub prześladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. 
obrażanie, wyśmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrącanie), werbalna, relacyjna, materialna, 
cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym 
mowa jest wówczas, gdy proces stosowania przemocy jest długotrwały, ma charakter grupowy 
– ofiary, agresorzy i świadkowie są w tę przemoc wplątani, występuje dysproporcja między 
sprawcą/sprawcami a ofiarą, utrzymuje się atmosfera zastraszenia w grupie. 

5. Zachowania niedozwolone: 
1) w relacjach rówieśniczych zabroniona jest agresja słowna, tj.: ubliżanie, dokuczanie, 

zastraszanie, wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwości, kpiny, 
ośmieszanie; 

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod 
postacią popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradzieży pieniędzy 
lub przedmiotów, zamykania, niszczenia własności, zabierania rzeczy lub pieniędzy przy 
użyciu siły lub groźby jej użycia. Formą przemocy bez użycia słów i kontaktu fizycznego są 
także wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie związkami; 

3) zabroniona jest także cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z użyciem 
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii 
komórkowej), nękanie, straszenie, szantażowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub 
rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz 
podszywanie się pod kogoś wbrew jego woli; 

4) zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi. 
 

§ 11. Zasady  korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 
Internet. 
 

1. Na terenie Szkoły zabrania się– zgodnie z procedurą korzystania z telefonów 
komórkowych oraz sprzętu elektronicznego na terenie Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 
nr 1 w Wałbrzychu 
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1) korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 
służących do przekazu informacji podczas zajęć edukacyjnych i uroczystości 
szkolnych; 

2) nagrywania dźwięku, obrazu oraz fotografowania za pomocą telefonu lub innych 
urządzeń elektronicznych; 
 

2. Za zgodą prowadzącego zajęcia edukacyjne, dopuszcza się używanie urządzeń 
multimedialnych na zajęciach edukacyjnych, jeżeli wymaga tego tok zajęć lub program 
nauczania. 

3. Dozwolone jest użycie telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych w celu ratowania 
życia lub zdrowia.  

4. W razie niedozwolonego używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń 
elektronicznych przez uczniów, mogą być zastosowane kary, o których mowa w statucie 
Szkoły. 

5. Szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie 
zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju. 

6. Na terenie Szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem:  
1) nauczyciela, w tym podczas zajęć komputerowych, zajęć pozalekcyjnych oraz na 

zajęciach świetlicowych; 
2) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach 

znajdujących w bibliotece szkolnej.  
7. Zasady korzystania z Internetu określone są w regulaminie znajdującym się w pracowni 

informatycznej i bibliotece szkolnej, 
8. Nauczyciel prowadzący zajęcia/sprawujący opiekę nad uczniami jest zobowiązany do 

zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniów. 
9. Uczeń korzystający z komputera w bibliotece szkolnej używa konta przewidzianego dla 

uczniów – czytelników biblioteki. 
10. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu zapewnia się zainstalowanie 

i aktualizowanie:  
1) oprogramowanie filtrujące treści internetowe; 
2) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu; 
3) oprogramowanie antywirusowe; 
4) oprogramowanie antyspamowe; 
5) firewall; 

 
11. Oprogramowanie, o którym mowa w ust. 10,  jest aktualizowane automatycznie. 
12. Wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoły przynajmniej raz na trzy miesiące 

sprawdza, czy na komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne 
treści.  
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13. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, pracownik ustala kto korzystał 
z komputera w czasie ich wprowadzania.  

14. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści, pracownik Szkoły przekazuje wicedyrektorowi. 

15. Wicedyrektor, w obecności pedagoga, przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat 
bezpieczeństwa w Internecie.  

16. Jeżeli w wyniku rozmowy uzyska się informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje się  
działania zgodnie z procedurą, o której mowa w niniejszych Standardach. 

 

§ 12. Procedury  ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i 
zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 
 

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nękanie, straszenie, szantażowanie 
z użyciem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących 
informacji, zdjęć, filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew 
jego woli.  

2. W każdej sytuacji, w trakcie ustalania okoliczności, należy ustalić charakter zdarzenia 
(rozmiar i rangę szkody, jednorazowość/powtarzalność).  

3. Realizując procedurę należy unikać działań, które mogłyby wtórnie stygmatyzować ofiarę 
lub sprawcę, np.: wywoływania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy. 

4. Należy dokonać oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. 
niezbyt udanym żartem (wówczas należy podjąć działania profilaktyczne mające na celu 
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowań). 

5. Należy zabezpieczyć wszystkie dowody związane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut 
ekranu, zapis strony). 

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoły, pedagog szkolny 
(psycholog) powinien przeprowadzić z nim rozmowę o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma 
służyć ustaleniu okoliczności zdarzenia, przyjrzeniu się przyczynom takiego zachowania, 
a także próbie rozwiązania sytuacji konfliktowej. 

7. W pierwszej kolejności należy udzielić wsparcia ofierze. Musi się ona czuć bezpieczna 
i otoczona opieką przez dorosłych. Na poczucie bezpieczeństwa dziecka wpływa fakt, że 
wie ono, iż Szkoła podejmuje kroki w celu rozwiązania problemu. 

8. Podczas rozmowy z uczniem zgłaszającym, że jest on ofiarą cyberprzemocy, należy 
zapewnić go, że nie jest winny zaistniałej sytuacji oraz że nikt nie ma prawa zachowywać 
się w ten sposób wobec niego, a także podkreślić, że dobrze zrobił ujawniając taką sytuację. 
Należy okazać zrozumienie dla jego uczuć, w tym trudności z ujawnieniem okoliczności 
wydarzenia, strachu, wstydu.  
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9. Należy ucznia poinformować, że Szkoła nie toleruje przemocy i że zostaną podjęte 
odpowiednie procedury interwencyjne. Należy poinformować ucznia o krokach, jakie może 
podjąć Szkoła i sposobach, w jaki może zapewnić mu bezpieczeństwo. 

10. Należy pomóc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodów (to może być dla niej 
zadanie trudne zarówno ze względów technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu 
kontaktu ze sprawcą, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczeństwa on-line (np. 
nieudostępnianie swoich danych kontaktowych).  

11. Pomoc ofierze nie może kończyć się w momencie zakończenia procedury. Należy 
monitorować sytuację, „czuwać ” nad jej bezpieczeństwem, np. zwracać uwagę czy nie są 
podejmowane wobec niej dalsze działania przemocowe, obserwować jak sobie radzi 
w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.  

12. W działania wobec ofiary należy także włączyć rodziców/opiekunów ofiary – trzeba na 
bieżąco ich informować o sytuacji, pamiętając przy tym o podmiotowym traktowaniu 
dziecka – mówiąc mu o tym i starając się uzyskać jego akceptację dla udziału rodziców. 
Jeśli dziecko nie wyraża zgody, należy omówić z nim jego obawy, a jeśli to nie pomaga 
powołać się na obowiązujące w Szkole zasady i przekazać informację rodzicom. W trakcie 
rozmowy z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jeśli jest to wskazane, można 
zaproponować pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej) oraz przekazać informację o możliwości zgłoszenia sprawy Policji. 

13. Należy zadbać o bezpieczeństwo świadków zdarzenia, zwłaszcza, jeśli byli oni osobami 
ujawniającymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze świadkami należy okazać zrozumienie 
i empatię dla ich uczuć, czy też obawy przed przypięciem łatki „donosiciela”, strachu przed 
staniem się kolejną ofiarą sprawcy, itp. 

14. Samo wystąpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznością 
zaangażowania Policji i sądu rodzinnego – działania pracowników Szkoły powinny 
umożliwiać rozwiązanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.  

15. Szkoła powiadomi odpowiednie służby (np. Policję), gdy wykorzysta wszystkie dostępne jej 
środki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji określonych w 
Statucie Szkoły, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie 
przynosi pożądanych rezultatów (np. nie ma zmian postawy ucznia). 

16. O sytuacjach, w których zostało naruszone prawo (groźba karalna – art. 190 kk, uporczywe 
nękanie, podszywanie się – art. 190a kk, zmuszanie do określonego działania – art. 191 kk, 
naruszenie intymności seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody – art. 
191a kk, zniesławienie – art. 212 kk, zniewaga – art. 216 kk), niezwłocznie powiadamiana 
jest Policja. 

17. Zgłoszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Szkoły. 
18. Postępowanie w przypadku podejrzenia, że dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:  

1) należy ustalić, czy dziecko nie posiada śladów samookaleczeń lub innych mogących 
świadczyć o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie konieczności zapewnić 
opiekę lekarską, psychologiczną; 
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2) nie należy usuwać pod żadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomości 
(SMS, email, chat itp.), ponieważ usunięcie tych danych może w znacznym stopniu 
utrudnić lub wręcz uniemożliwić dalsze czynności prowadzone przez Policję; 

3) w miarę możliwości  należy zabezpieczyć treści poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, 
itp.; 

4) w rozmowie z dzieckiem należy ustalić okoliczności w jakich dowiedziało się o grze i w 
jakich do gry przystąpiło, dane innych uczestników, z którymi kontaktowało się w grze;  

5) niezwłocznie należy powiadomić o swoim podejrzeniu rodziców dziecka i dyrektora 
Szkoły; 

 

§ 13. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu 
krzywdzenia. 
 

1. Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespół 
powołany przez dyrektora, w skład którego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia, 
psycholog i pedagog szkolny. 
 

2. Struktura dokumentu „Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” : 
 
• Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i 
świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2,  
 
• Imię i nazwisko ucznia,  
 
• Imiona i nazwiska członków zespołu sporządzającego plan wsparcia,  
 
• Tytuł, z jakiego został opracowany plan wsparcia, 
 
 • Diagnoza sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,  
 
• Cel wsparcia małoletniego,  
 
• Identyfikacja zasobów wewnętrznych szkoły oraz źródeł zewnętrznych wsparcia dziecka - 
ofiary krzywdzenia,  
 
• Zakres współdziałania szkoły z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia dziecka,  
 
• Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,  
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• Formy i metody wsparcia dziecka,  
 
• Ocena efektywności wsparcia udzielonego dziecku 
 
Formularz rozwijający poszczególne punkty, wspierający pracownika w napisaniu „Planu 
wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” znajduje się w załączniku nr 6 
niniejszych Standardów. 
 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  
1) określenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoły lub 

kierowania do instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, 
grupowa, warsztaty rozwijające zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z 
rodzicami i adekwatnie do potrzeb; 

2) wzmocnienia dziecka – poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w 
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych; 

3) wspierania rodziny – poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji 
oferujących poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla 
sprawców przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych; 

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujących pomoc 
socjalną, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie 
pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku; 

5) pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur 
mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów; 

4. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy/pedagog szkolny. 

 

§ 14. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a osobą 
odrabiającą prace społeczne na terenie Szkoły. 
 

1.  Osoby odrabiające prace społeczne postępują wyłącznie w ramach obowiązującego 
prawa powszechnego, przepisów wewnętrznych szkoły. 

2. Miejscem odrabiania prac społecznych jest teren należący do szkoły, budynek szkoły. 
3. Osobom wykonującym prace społeczne na terenie szkoły zabrania się: 

a) nawiązywania kontaktu,  
b) bezpośredniej  rozmowy z uczniami / małoletnimi 



 

str. 28 

 

c) kontaktu niewerbalnego (dotykania, mimiki, gestów i utrzymywania 
kontaktu wzrokowego) 

d) kontaktu pośredniego (przekazywanie wiadomości za pośrednictwem 
dostępnych mediów społecznościowych, telefonu, komputera, listu lub 
innych) 

4. Konserwator został zapoznany ze standardami ochrony małoletnich wdrożonymi w 
Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 1 w Wałbrzychu i został poinformowany o zakazie 
komunikacji pomiędzy osobami odrabiającymi prace społeczne a uczniami / 
małoletnimi. Po zaobserwowaniu łamania ustalonych zasad przez osobę odrabiającą 
prace społeczne, konserwator jest zobligowany, w trybie natychmiastowym 
poinformować dyrektora szkoły o zaistniałej sytuacji. 

5. Konserwator jest osobą odpowiedzialną  za wydawanie poleceń i nadzorowanie pracy 
osób odrabiających prace społeczne na terenie placówki. 

6. Osoby odrabiające prace społeczne przemieszczają się po terenie szkoły wyłącznie pod 
bezpośrednim nadzorem personelu obsługi technicznej. 

7. Prace porządkowe i naprawcze wewnątrz budynku szkoły mogą być wykonywane przez 
osoby odrabiające prace społeczne wyłącznie przed lub po lekcjach. Prace porządkowe i 
naprawcze poza budynkiem szkoły mogą być wykonywane podczas zajęć lekcyjnych. 

8. W przypadku, w, którym uczeń/osoba małoletnia będzie miała kontakt z osobą 
odrabiającą prace społeczne, należy ten fakt bezzwłocznie zgłaszać dyrektorowi 
placówki lub osobie odpowiedzialnej za wdrażanie standardów ochrony małoletnich. 

 
 
 
 
 
 

……………………….(podpis i pieczątka dyrektora) 
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich  
 

  
Dane osoby składającej oświadczenie      miejscowość, data   
 

 
Oświadczenie 

Ja, niżej podpisana/podpisany, oświadczam, że: 
1) w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałam/zamieszkiwałem w następujących 

państwach: 
………………………………………………………………………………………........... 

(należy wymienić wszystkie państwa) 
2) prawo ww. państwa/państw, z którego/z których powinna być przedłożona 

informacja, o której mowa w art. 21 ust. 4–6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o 
przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, nie przewiduje jej 
sporządzenia oraz że w ww.  państwie/państwach nie prowadzi się rejestru karnego; 

3) nie byłam/byłem prawomocnie skazana/skazany w ww. państwach za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/dopuściłem się takich czynów 
zabronionych; 

4) nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 
lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania stanowiska 
nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela. 

Jednocześnie oświadczam, że jestem świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 
 
      ………………………………………………………..……. 
      Data i czytelny podpis osoby składającej oświadczenie 
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich  
 
 
 
.........................................................................  
miejscowość, data  

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH   

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH   

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL......................................................  
oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w 
………………………………………. w oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.  

 

..........................................................................  
Podpis  
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Załącznik  nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 

Procedura 
PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA 

 
Podstawy prawne: 

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 
1249, z późn. zm.) 

2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1700, z późn. zm.) 

3) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798) 

4) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie 
Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (poz. 1870) 

5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. 
z 2020 r. poz. 1604) 

 
 
Odpowiedzialność nauczycieli, wychowawców, innych pracowników pedagogicznych oraz 
pracowników niebędących nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym wynika 
również z: 

1) Kodeksu postępowania karnego – art. 304: 
Art. 304. § 1. Każdy, dowiedziawszy się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, ma 
społeczny obowiązek zawiadomić o tym prokuratora lub Policję. Przepisy art. 148a oraz art. 156a 
stosuje się odpowiednio.  
§ 2. Instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością dowiedziały się o 
popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym 
prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia organu 
powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, 
aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa.  
§ 3. Zawiadomienie o przestępstwie lub własne dane świadczące o popełnieniu takiego 
przestępstwa, co do którego obowiązkowe jest prowadzenie śledztwa przez prokuratora, Policja 
przekazuje wraz z zebranym materiałem niezwłocznie prokuratorowi. 
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2) Kodeksu karnego – art. 162, art. 240: 
 
Art. 162. § 1. Kto człowiekowi znajdującemu się w położeniu grożącym bezpośrednim 
niebezpieczeństwem utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogąc 
jej udzielić bez narażenia siebie lub innej osoby na niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego 
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.  
§ 2. Nie popełnia przestępstwa, kto nie udziela pomocy, do której jest konieczne poddanie się 
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w których możliwa jest niezwłoczna pomoc ze strony 
instytucji lub osoby do tego powołanej. 
 
Art. 240. § 1. Kto, mając wiarygodną wiadomość o karalnym przygotowaniu albo usiłowaniu lub 
dokonaniu czynu zabronionego określonego w art. 118, art. 118a, art. 120–124, art. 127, art. 128, 
art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3–5, art. 
198, art. 200, art. 252 lub przestępstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia 
niezwłocznie organu powołanego do ścigania przestępstw, podlega karze pozbawienia wolności do 
lat 3. 
§ 2. Nie popełnia przestępstwa określonego w § 1, kto zaniechał zawiadomienia, mając dostateczną 
podstawę do przypuszczenia, że wymieniony w § 1 organ wie o przygotowywanym, usiłowanym 
lub dokonanym czynie zabronionym; nie popełnia przestępstwa również ten, kto zapobiegł 
popełnieniu przygotowywanego lub usiłowanego czynu zabronionego określonego w § 1.  
§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, który zaniechał 
zawiadomienia o tym czynie.  
§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechał zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialnością karną 
grożącą jemu samemu lub jego najbliższym. 
 

3) Kodeksu postępowania cywilnego – art. 572: 
 
Art. 572. § 1. Każdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniające wszczęcie postępowania z urzędu, 
obowiązany jest zawiadomić o nim sąd opiekuńczy.  
§ 2. Obowiązek wymieniony w § 1 ciąży przede wszystkim na urzędach stanu cywilnego, sądach, 
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorządu i administracji rządowej, organach 
Policji, placówkach oświatowych, opiekunach społecznych oraz organizacjach i zakładach 
zajmujących się opieką nad dziećmi lub osobami psychicznie chorymi. 
 

4) Konwencji o Prawach Dziecka.  
 
Zgodnie z definicją WHO, krzywdzenie dziecka to każde zamierzone lub niezamierzone działanie 
osoby dorosłej, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka.  
Obowiązkiem osoby, która dowiaduje się że dziecko jest krzywdzone, jest podjęcie działań 
mających na celu zatrzymanie krzywdzenia.  
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W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynności 
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzić należy w obecności rodzica, 
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli osobą, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje 
przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest któraś z tych osób, to działania z udziałem dziecka 
przeprowadza się w obecności osoby mu najbliższej i pełnoletniej oraz – w miarę możliwości –  w 
obecności psychologa.  
 
§ 1. Zasady postępowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka  w rodzinie. 

 
W przypadku uzyskania informacji, że w stosunku do ucznia, który nie ukończył 18 lat, 
zachodzi uzasadnione podejrzenie, że jest ofiarą przemocy w rodzinie nauczyciel sporządza 
notatkę służbową i niezwłocznie przekazuje uzyskaną informację wychowawcy 
klasy/dyrektorowi Szkoły.   

 
Zadania pracowników Szkoły w przypadku ucznia dotkniętego przemocą 

 
1. Dyrektor szkoły:  

1) przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia w rodzinie; 
2) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzję 

o uruchomieniu procedury „Niebieskie Karty”; 
3) bierze udział w rozmowie z rodzicami/rodzicem ucznia; 
4) informuje rodziców/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania 

przemocy; 
5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla ucznia; 
6) prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego; 
7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań, np. ułatwia konsultacje trudnych 

spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc 
w rodzinie wobec ucznia; 

8) dba o to, aby na terenie Szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje 
o organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.). 

 
2. Pedagog szkolny/psycholog szkolny:  

1) przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w 
rodzinie – wypełnia kartę interwencji, stanowiącą załącznik nr 5 Standardów; 

2) diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny; 
3) jest koordynatorem udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie; 
4) przeprowadza rozmowę z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami; 
5) dyskretnie monitoruje sytuację ucznia w rodzinie; 
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6) pozostaje w ciągłym kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących 
ucznia oraz jego rodziny; 

7) pomaga pracownikom Szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy; 
8) informuje rodziców o możliwych formach wsparcia ucznia; 
9) pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na różnorodne 

sytuacje; 
10)  informuje uczniów oraz rodziców do placówek specjalistycznych udzielających pomocy; 
11)  współpracuje ze specjalistami pomagającymi uczniowi i jego rodzinie; 
12)  może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskie Karty” poprzez wypełnienie części 

A formularza „Niebieskiej Karty”; 
13)  dokumentuje wszystkie podejmowane działania względem ucznia i jego rodziny.  

 
 3. Wychowawca klasy:  

1) przyjmuje zgłoszenie o przemocy w rodzinie ucznia - wypełnia kartę interwencji, 
stanowiącą załącznik nr 5 Standardów; 

2) powiadamia dyrektora szkoły/wicedyrektora Szkoły; 
3) może być osobą, która uruchamia procedurę „Niebieskie Karty” poprzez wypełnienie części 

A formularza „Niebieskiej Karty”; 
4) w przypadku gdy uczeń ma obrażenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy; 
5) dba, aby ofiara przemocy czuła się bezpiecznie; 
6) uważnie wsłuchuje się w relacje ucznia; 
7) przekazuje sprawę pedagogowi/psychologowi szkolnemu; 
8) wzywa rodziców/opiekunów prawnych; 
9) odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzeżenia oraz szczegółową 

charakterystykę spotkania z rodzicami, z opisem postanowień i planów działania; 
10)  udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuację w późniejszym okresie; 
11)  monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobieżenia ewentualnemu obniżeniu 

pozycji poszkodowanego w klasie.  
 
4. Pielęgniarka szkolna (gdy stwierdzone zostaną obrażenia u ucznia); 

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia, ogląda obrażenia; 
2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jeśli sytuacja tego wymaga; 
3) zgłasza potrzebę pomocy medycznej (według własnej oceny); 
4) towarzyszy, lub angażuje osoby towarzyszące, w razie konieczności odwiezienia ucznia do 

szpitala; 
5) udziela informacji (szczególnie rodzicom) o ewentualnych konsekwencjach stosowania 

przemocy dla zdrowia ucznia; 
6) przekazuje lekarzom konieczne informacje o poszkodowanym i zaistniałej sytuacji; 
7) sporządza notatkę służbową.  
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5. Nauczyciele: 

1) przekazują wychowawcy i pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, że 
podejrzewają przemoc w rodzinie ucznia; 

2) sporządzają notatkę służbową - wypełniają kartę interwencji, stanowiącą załącznik nr 5 
Standardów; 

3) monitorują sytuację ucznia; 
4) mogą być osobami, które uruchamiają procedurę „Niebieskie Karty” poprzez wypełnienie 

części A formularza „Niebieskiej Karty”; 
5) dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy 

pedagogicznej z uczniami. 
 
 6. Niepedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) są uważni i wrażliwi na sytuację uczniów;  
2) reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być świadkami;  
3) zgłaszają obserwowane, niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi/psychologowi 

szkolnemu lub wychowawcy. 
 
§ 2.  Wychowawca w przypadku uznania, wspólnie z nauczycielami i specjalistami 
pracującymi z dzieckiem, że ujawnione problemy nie wskazują na konieczność zgłoszenia 
podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec dziecka i że jest  możliwa współpraca 
z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodziców/opiekunów: 

1) zaprasza do Szkoły rodziców/opiekunów prawnych/jednego z rodziców/opiekunów 
prawnych ucznia na zebranie zespołu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w celu  omówienia zauważonych problemów i zawiera z rodzicami/rodzicem kontrakt  
o współpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka  i rodziny; 

2) podejmuje działania wynikające z potrzeb dziecka i rodziny w celu: 
a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej 

poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoły, 
b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujących np. poradnictwo, 

konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla sprawców przemocy, grupy 
wsparcia, warsztaty umiejętności  wychowawczych, 

c) udzielenia pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych poprzez zastosowanie 
procedur mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów, 

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujących: np. poradnictwo 
i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, 
ciepłego posiłku w  szkole, itp. 
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2. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych przez 
Szkołę, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoły niezwłocznie zawiadamia 
policję lub prokuraturę. 
 

§ 3. W przypadku zdiagnozowania bezpośredniego zagrożenia zdrowa lub życia dziecka: 
1) dyrektor Szkoły powiadamia policję/prokuraturę o podejrzeniu popełnienia przestępstwa; 
2) upoważniony przez dyrektora pracownik wypełnia część A „Niebieskiej Karty”; 
3) dalszy tok postępowania leży w kompetencji odpowiednich instytucji. 

            
§ 4. W ramach profilaktyki, Szkoła współpracując z Policją, organizuje: 
1) spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce 

dotyczącej zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku 
lokalnym; 

2) spotkania tematyczne  uczniów szkoły z Policją, m. in. na temat odpowiedzialności nieletnich za 
popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości, zasad 
bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń; 

3) informuje policję o zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla 
życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji zaistniałych na terenie Szkoły. 
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Załącznik  do Procedury Postępowania w 

sprawie krzywdzenia dziecka/ucznia 
 

Kwestionariusz diagnostyczny 
Symptomy wskazujące na przemoc/zaniedbanie: 
Lp.  Symptom  Występowanie – 

wstaw znak X, jeśli 
dany symptom 
został zauważony 

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)  
2. Niedowaga, niedożywienie, zmęczenie, podkrążone oczy  
3. Brudna odzież  
4.  Brudne ciało   
5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty  
6. Brak podręczników i przyborów szkolnych  
7. Kradzieże (jedzenia, przedmiotów)  
8. Przebywanie poza domem w późnych godzinach  
9. Bardzo częste przebywanie poza domem niezależnie od pory 

roku 
 

10. Ma dorosłych „kolegów”  
11. Nie ma kolegów wśród rówieśników  
12. Z trudem nawiązuje relacje  
13. Izoluje się od rówieśników  
14. Bije się po twarzy/głowie lub wyrywa sobie włosy   
15. Często ma ślady zadrapań, siniaków  
16. Często odnosi obrażenia (skręcenia, złamania, stłuczenia)  
17. Bije innych  
18. Zawiera przyjaźnie, potem reaguje wrogością  
19. Gwałtownie uchyla się przed dotykiem  
20. Moczy się   
21. Boi się przebywać w zamkniętych pomieszczeniach   
22. Boi się ciemności  
23. Unika zajęć wychowania fizycznego  
24. Unika leżakowania w przedszkolu  
25. Nie bierze udziału w wycieczkach  
26. Angażuje się w zachowania destrukcyjne skierowane 

przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzętom  
 

27. Miewa nagłe zmiany nastroju (od euforii do agresji)  
28. Prezentuje natrętne, narzucające się zachowania  
29. Nie odwzajemnia emocji  
30. Odrzuca próby nawiązania bliskości  
31. Ma wybuchy wściekłości  
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny  
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33. Demonstruje zachowania seksualne  
34. Nie docenia własnych osiągnięć  
35. Ma koszmary senne  
36. Ma problemy szkolne  
37 Inne:   
Uwaga: Wymienione zachowania należy analizować biorąc pod uwagę całość informacji o rodzinie. 
Pojedynczych zachowań z listy nie można traktować jako jednoznacznie wskazujących na przemoc 
lub zaniedbanie. 
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 

 
………………………….. miejscowość, data 

 

„NIEBIESKA KARTA – A”  

W ZWIĄZKU Z POWZIĘCIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA 
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGŁOSZENIA 

PRZEZ ŚWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIĘ, CO NASTĘPUJE: 

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  

Dane  
Osoba 1 doznająca 
przemocy domowej  

Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie)     
Imię i nazwisko     
Imiona rodziców     
Wiek     
PESEL     
Nazwa i adres miejsca 
pracy/nazwa i adres 
placówki oświatowej 
do której uczęszcza 
małoletni  

   

Adres miejsca zamieszkania  
Kod pocztowy     
Miejscowość     
Gmina     
Województwo     
Ulica     
Nr domu/ nr lokalu     
Telefon lub adres 
email  

   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania)  
Kod pocztowy     
Miejscowość     
Gmina     
Województwo     
Ulica     
Nr domu/ nr lokalu     
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową (np. 
żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)  
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Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca  
Tabelę I  

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM 
PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY 
DOMOWEJ………………………………………………..  

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ   

Osoby/formy przemocy domowej   

Osoba 1 stosująca przemoc   Osoba 2 stosująca przemoc   

wobec   
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec   
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec   
Osoby 3 

doznającej 
przemocy   

wobec   
Osoby 1 

doznającej 
przemocy   

wobec   
Osoby 2 

doznającej 
przemocy   

wobec   
Osoby 3 

doznającej 
przemocy   

Przemoc fizyczna3) 
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne  

(wymień jakie) 

 
 

     

Przemoc psychiczna3)izolowanie, 
wyzywanie, ośmieszanie, grożenie,  
krytykowanie, poniżanie i inne  
(wymień jakie)  

      

Przemoc seksualna3)zmuszanie 
do obcowania płciowego, innych 
czynności seksualnych i inne 
(wymień jakie)  

      

Przemoc ekonomiczna3)niełożenie 
na utrzymanie osób, wobec których 
istnieje taki obowiązek,  
niezaspokajanie potrzeb 
materialnych, niszczenie rzeczy 
osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów 
domowych oraz ich sprzedawanie i 
inne (wymień jakie) 

      

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji 
elektronicznej3)wyzywanie, 
straszenie, poniżanie osoby w 
Internecie lub przy użyciu telefonu, 
robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów bez jej zgody, 
publikowanie w Internecie lub 
rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów 
lub tekstów, które ją obrażają lub 
ośmieszają, i inne (wymień jakie) 
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Dane   Osoba 1 stosująca przemoc domową   Osoba 2 stosująca przemoc domową   

Imię i nazwisko     

Imiona rodziców     

Wiek     

PESEL2)   

Adres miejsca zamieszkania:  

Kod pocztowy     

Miejscowość     

Gmina     

Województwo     

Ulica      

Nr domu/nr lokalu     

Telefon lub adres e-mail     

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):   

Kod pocztowy     

Miejscowość     

Gmina     

Województwo     

Ulica      

Nr domu/nr lokalu     

Sytuacja zawodowa, w 
tym nazwa i adres miejsca 
pracy   

  

Inne3)zaniedbanie, niezaspokojenie 

podstawowych  
potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych,  
niszczenie rzeczy 
osobistych,demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów 
domowych i ich sprzedawanie, 
pozostawianie bez opieki osoby, 
która z powodu choroby, 
niepełnosprawności lub wieku nie 
może samodzielnie zaspokoić 
swoich potrzeb, zmuszanie do picia 
alkoholu, zmuszanie do zażywania 
środków odurzających, substancji 
psychotropowych lub leków i inne  
(wymień jakie) 
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Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej: (np. 
żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   

 

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ  W 
NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):   

V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA 
CIAŁA?  

(TAK/NIE)1) 
Osoba 1 doznająca przemocy   Osoba 2 doznająca przemocy   Osoba 3 doznająca przemocy   

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą 
Tabelę V  

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?   

 tak (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)  nie   nie ustalono   

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?   

 tak   nie   nie ustalono   
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VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?  

 tak   nie   nie ustalono   

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE?  

(TAK/NIE)1) 
Osoba 1 doznająca przemocy   Osoba 2 doznająca przemocy   Osoba 3 doznająca przemocy   

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą 
Tabelę IX  

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  

 ustalono – wypełnij tabelę   nie ustalono   
 
XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ 

PRZEMOC DOMOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

Działanie  
Osoba 1 

stosująca 
przemoc  

Osoba 2 
stosująca 
przemoc  

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)     

Dane    Świadek 1   Świadek 2   Świadek 3   

Imię i nazwisko      

Wiek      

Adres miejsca zamieszkania:    

Kod pocztowy      

Miejscowość      

Gmina       

Województwo      

Ulica       

Nr domu/nr lokalu      

Telefon lub adres 
email   

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty”  
(np. członek rodziny, osoba obca)1) 
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Doprowadzenie do wytrzeźwienia     

Doprowadzenie do policyjnego 
pomieszczenia dla osób zatrzymanych   

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.  z 
2023 r. poz. 171, z późn. zm.)   

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 
czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania 
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,  z 
późn. zm.)   

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej    

Powiadomienie organów ścigania     

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 
mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia   

  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 
bezpośredniego otoczenia   

  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką 
przemocą na określoną w metrach odległość   

  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową     

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, 
placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba 
dotknięta przemocą domową   

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby 
doznającej przemocy domowej   

  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania 
pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”   

  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność 
posiadania broni   

  

Poinformowanie o prawno-karnych konsekwencjach stosowania przemocy 
domowej   

  

Inne (wymień jakie?)     

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ 
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  

Działanie   Osoba 1 
doznająca 
przemocy  

Osoba 2 
doznająca 
przemocy  

Osoba 3 
doznająca 
przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej      

Przyjęto na leczenie szpitalne      

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała       

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej      

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia      

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego      
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Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”     

Inne (wymień jakie?)      

 

XIII. DODATKOWE INFORMACJE  

……………………………………………………………………………………………………
… 

……………………………………………………………………………………………………
… 
……………………………………………………………………………………………………
… 

……………………………………………………………………………………………………
… 

……………………………………………………………………………………………………
… 

…………………………………………………………………………………………………………

. 

XIV.WSZCZĘCIE  PROCEDURY  „NIEBIESKIE  KARTY”  NASTĄPIŁO  PRZEZ   

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):  
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej    

Funkcjonariusza Policji    

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej    

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej    

Asystenta rodziny    

Nauczyciela    

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego    

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych    

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej   

 

 

................................................................................................................................................

........  imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta – 

A”   

………………………………..……………………………………………………………  
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(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego)   

1) wpisać właściwe   
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL 

jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę 
3) podkreślić rodzaje zachowań 
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„NIEBIESKA KARTA – B” 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

CO TO JEST PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”? 

 

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia 
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy domowej. Celem procedury „Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy 
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najbliższym. Na skutek 
wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji zostanie 
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych 
działań uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz 
zaproszona/(y). W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktować się także z 
osobą, która przemoc stosuje.   
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?  

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 
zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 
naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w 
szczególności:  
a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,  
b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,  
c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienia lub krzywdę,  
d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej,  
e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej.  

KTO MOŻE BYĆ OSOBĄ DOZNAJĄCĄ PRZEMOCY DOMOWEJ?  

a) małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz 
jego wstępni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, 
prawnuki), rodzeństwo i ich małżonkowie,   

b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie,  
c) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,  
d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, 

zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,  
e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, 

zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,  
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f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i 
ich małżonkowie,    

g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej 
niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania,   

h)małoletni.   
NAJCZĘSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ: 

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.  
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie  i 
inne.  
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne.  

Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki 
obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne.  

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem 
zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają i inne.    

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb 
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez 
opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może 
samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do 
zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków  i inne.  

WAŻNE  

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z 
Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. 
Wezwij Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!  

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy 
domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej.   

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania 
na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. Pomogą Ci:   

• Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.  

Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym 
lub udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej 
miejscowości.  

Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie  i 
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia  w 
przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy.  
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Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając 
bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy 
domowej, oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie 
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagającym oraz potrzeb bytowych.  

Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 
Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, 
psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną.  

Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.  

Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych 
obrażeniach.  

Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby 
nadużywającej alkoholu.  

Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.  

 

WYKAZ PLACÓWEK FUNKCJONUJĄCYCH NA TWOIM TERENIE,  
UDZIELAJĄCYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJĄCYM PRZEMOCY 

DOMOWEJ 

Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny):  
 

Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail 

     

     

     

     

MOŻESZ ZADZWONIĆ DO:  

• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 
800 12 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można 
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rozmawiać z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w języku 
rosyjskim.  

• Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w 
godzinach 1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w godzinach 
1800–2200).  

• Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie rodzin z 
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez 
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie – konsultanci posługują się językiem migowym.   

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę 
można anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę 
psychologiczną i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym 
miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku 
migowym.  

• Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 
(linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w 
godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat).  
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Załącznik nr 5  do Standardów Ochrony Małoletnich  
 

KARTA INTERWENCJI   

 

Imię i nazwisko ucznia   
 

Przyczyna interwencji  (forma 
krzywdzenia)  

  

Osoba zgłaszająca interwencję    
 

Opis działań podjętych przez 
personel/pedagoga/psychologa  

Data  Działanie   

 

 

 

 

 

 

 

Spotkania z opiekunami 
małoletniego   

Data  Działanie   
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Forma podjętej interwencji   

Zawiadomienie policji   

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa  

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny Inny 

rodzaj interwencji. Jaki?  

 

Dane dotyczące interwencji 
(nazwa organu, do którego 
zgłoszono interwencję) i data 
interwencji   

 

Wyniki interwencji: działania 
organów sprawiedliwości, 
działania szkoły, działania 
rodziców   

Data   Działanie   
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Załącznik nr 6  do Standardów Ochrony Małoletnich  
 
Formularz rozwijający poszczególne punkty, wspierający pracownika w 
napisaniu „Planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” 
 
1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia: 

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, 
okoliczności doznanej krzywdy, stopień naruszenia prawa, 
stopień zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego – w obszarze 
zdrowia, życia, rozwoju dziecka);  

b) analiza dostępnej dokumentacji, np. wyniki rozmów z dzieckiem, 
wyniki obserwacji dziecka (zachowanie, wygląd) dokonane przez 
np. rodziców, nauczycieli, innych pracowników oraz instytucji 
wspomagających ochronę dziecka, specjalistów – psychologów, 
pedagoga, terapeutę; 

c) określenie czynników ryzyka doznanej krzywdy oraz czynników 
wsparcia małoletniego – ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary 
krzywdzenia w obszarze jej zdrowia lub życia, zdrowia 
psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-społecznego oraz w 
obszarze prawnym i socjalnym.  

 2. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:  
a) udzielanie systematycznej (okresowej) pomocy, np. 

psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej;  
b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku i/lub jego 

rodzinie;  
c) wdrożenie działań mających przywrócić równowagę 

emocjonalną dziecku i/lub jego rodzinie;  
d) wspieranie rodziców/opiekunów prawnych dziecka w 

rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  
e) pomoc dziecku w rozwiązywaniu konfliktów 

intrapsychicznych; 
f) złagodzenie psychicznych i behawioralnych objawów 

skrzywdzenia złagodzenie stresu, lęku małoletniego;  
g) zapewnienie bezpieczeństwa (np. socjalnego, psychicznego, 

prawnego); 
h) wzmacnianie poczucia własnej wartości dziecka;  
i) kształcenie umiejętności radzenia sobie z brakiem akceptacji 

społecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem, z trudnymi 
sytuacjami w środowisku rodzinnym i społecznym, np. 
szkolnym.  

3. Identyfikacja zasobów wewnętrznych szkoły oraz źródeł zewnętrznych wsparcia dziecka - 
ofiary krzywdzenia, np.:  

a) zasoby wewnętrzne szkoły: dyrektor, zespół wychowawczy, 
zespół interwencyjny, specjaliści zatrudnieni w szkole 
(psycholog, pedagog specjalny); pielęgniarka szkolna; 
rodzice/opiekunowie prawni dziecka; 

b) źródła zewnętrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sąd 
rodzinny, kurator sądowy, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placówki doskonalenia nauczycieli, służba 
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zdrowia, MOPS; organizacje pozarządowe działające na rzecz 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.  

4. Ustalenie zakresu współdziałania szkoły z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia 
dziecka. Pracownicy szkoły działają na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich 
obowiązków i uprawnień, współpracujące z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. 
  
5. Ustalenie harmonogramu działań w ramach wsparcia udzielanego dziecku.  
 
6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia: 

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w różnych 
obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych, 
edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka ofiary 
krzywdzenia;  

b) wymiar godzin i okres, w jakim będzie udzielane wsparcie 
zależy od doświadczanych przez dziecko skutków krzywdy 
oraz zaobserwowanych efektów wsparcia dziecka w okresie ich 
monitorowania.  

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka: Przykładowe formy pracy:  
✓ indywidualna konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w 

zależności od rodzaju krzywdy – pomoc prawna, medyczna, socjalna – zgodnie z przyjętymi 
w szkole procedurami; indywidualne zajęcia terapeutyczne  

✓ zespołowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajęcia grupowe 33 
Przykładowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezpośrednia rozmowa z dzieckiem 
prowadzona przez wychowawcę (pedagoga, psychologa, innego nauczyciela lub pracownika 
szkoły); zajęcia socjoterapeutyczne; zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty 
rozwojowe, bezpośrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna 
dziecku; analiza dokumentacji związanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka 8. Ocena 
efektywności udzielanego wsparcia:  

✓ Zasady i sposób monitorowania efektów wsparcia 2 razy w roku szkolnym; sposób 
wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistów, rodziców/opiekunów 
prawnych dziecka (sojuszników dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; 
wyniki rozmów z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty 
zewnętrzne; analiza dostępnej dokumentacji;  

✓ Ocena efektów wsparcia: ocena adekwatności udzielonego wsparcia do 
zdiagnozowanych potrzeb dziecka – ofiary krzywdzenia. 
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Załącznik nr  7 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci  
 

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 

Nasze wartości. 

 W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.  

1. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo 

dzieci. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – 

chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu 

sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.  

2. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 

sposób zostanie przez nas użyty.  

3. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 

tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 

o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

 

 Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie 

zgód samych dzieci.  

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, 

jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją 

zdjęć/ nagrań on-line. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z 

imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia.  
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4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z 

wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych 

przez naszą instytucję).  

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad:  

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście,  

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby.  

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one 

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po 

odejściu z instytucji 

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, 

podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 
Procedura ochrony wizerunku dziecka 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 1. 

W sytuacjach, w których nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 

deklarujemy, że:  

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane.  

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta 

przez nas na piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka.  

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 

czasie trwania wydarzenia, 
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• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 

dziećmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,  

• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. 

4. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 

wymagana.  

 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku  

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i 

uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku 

każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci 

– przez ich rodziców/opiekunów prawnych.  

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w 

mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę,  

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzić ustawienia 

prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media  

 Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. 

1. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej 

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o: 

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w 

jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
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• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  

2. Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej 

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.  

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w 

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką 

decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 

rejestrowanie przebywających na terenie instytucji dzieci 

 Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, będziemy respektować ich decyzję.  

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba 

rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego 

wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.  

Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie 

powinien być rejestrowany. 

 

 Przechowywanie zdjęć i nagrań 

 Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 

bezpieczny dla dzieci:  

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez 

instytucję. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o 

archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych 

osobowych.  
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2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i 

urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive).  

3. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń 

rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 

rejestrowania wizerunków dzieci.  

4. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 

należące do instytucji. 
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Załącznik nr  8 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 
MONITORING STANDARDÓW OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM 
Ankieta dla pracowników 
1.Czy zna Pani/Pan szkolny dokument w sprawie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ? Tak 
Nie  
2.Czy została Pani/Pan zapoznana/zapoznany ze Standardami Ochrony Małoletnich? 
3. Czy zapoznała się Pani/Pan z treścią tego dokumentu? Tak Nie  
4.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu? Tak Nie  
5.Czy Pani/Pana zdaniem w Szkole przestrzegane są Standardy Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem? Tak Nie  
6.Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem przez innego pracownika Szkoły? Tak Nie  
7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawać objawy krzywdzenia dzieci? Tak Nie  
8. Czy wie Pani/Pan jak reagować na objawy krzywdzenie dzieci? Tak Nie  
9. Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony 
Małoletnich przed krzywdzeniem? Tak Nie  
Jeśli „tak” proszę wymienić:  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………… 
 
Ankieta dla uczniów.  
Ankieta ta jest anonimowa, nie należy jej podpisywać. Przeczytaj uważnie i zaznacz te 
odpowiedzi, które do Ciebie najbardziej pasują. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.  
 
Czy w ciągu tego roku szkolnego zdarzyło się w szkole, że:  
1. Ukradziono Ci jakiś przedmiot lub pieniądze?  tak  nie  
2. Inni uczniowie zachowywali się wobec Ciebie w sposób, który odbierałaś/eś jako 
nieprzyjemny? (prosimy o wybór jednej odpowiedzi): 
a) ani razu  
b) raz  
c) 2-3 razy  
d) 4 razy lub więcej. 
3. Inni uczniowie celowo wykluczali Cię z grupy/nie zadawali się z Tobą: 
a) ani razu  
b)  raz  
c) 2-3 razy  
d) 4 razy lub więcej  
4. Inni uczniowie obrażali Cię za pomocą Internetu lub telefonów komórkowych: 
a) ani razu  
b) raz 
c) 2-3 razy  
d)  4 razy lub więcej  
5. Inni uczniowie zmuszali Cię do kupowania czegoś za Twoje pieniądze lub oddawania im 
Twoich rzeczy: 
a) ani razu  
b) raz  



 

str. 63 

 

c) 2-3 razy  
d) 4 razy lub więcej  
6. Inni uczniowie obrażali Cię, używali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.: 
a) ani razu  
b) raz 
c) 2-3 razy  
d) 4 razy lub więcej  
7. Ktoś Cię umyślnie uderzył: 
a) ani razu  
b) raz  
c) 2-3 razy 
d) 4 razy lub więcej 
8. Umyślnie zniszczono rzecz należącą do Ciebie: 
a) ani razu  
b) raz 
c) 2-3 razy  
d) 4 razy lub więcej  
9. Mam dobre relacje z nauczycielami: 
a) wszystkimi  
b) większością 
c) połową  
d) mniej niż połową  
e) żadnym  
10. W razie potrzeby mogę się w szkole zwrócić o pomoc do (można zaznaczyć więcej niż 
jedną odpowiedź): 
a) wychowawcy  
b) nauczycieli  
c) dyrektora  
d. pedagoga 
e. kolegi/koleżanki  
f) innej osoby (jakiej?) ………………… 
g) do nikogo  
11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad: 
a) zawsze  
b) przeważnie 
c) czasami  
d) nie przestrzegam  
12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegają ustalonych zasad: 
a) wszyscy  
b) większość  
c) połowa 
d) mniej niż połowa  
e) pojedyncze osoby  
13. Nauczyciele przestrzegają ustalonych w szkole zasad: 
a) wszyscy  
b) większość  
c) połowa  
d) mniej niż połowa  
e) pojedyncze osoby 
14. Inni pracownicy szkoły przestrzegają ustalonych w szkole zasad: 
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a) wszyscy  
b) większość  
c) połowa  
d) mniej niż połowa 
e) pojedyncze osoby. 
 
  



 

str. 65 

 

Załącznik nr 9 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA 

 DLA PRACOWNIKÓW  SZKOŁY  

 

Lp.  Odpowiedz na poniższe pytania  Tak  Nie  

1.  Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole?    

2.  Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich”  w Szkole  
  

3.  Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia?    

4.  Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia ucznia?    

5.  
Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz w 
pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?  

  

6.   
Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w 
Szkole „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli 
poniżej)  

  

7.  
Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako 
trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów?  

  

 

  
 

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARTÓW  

ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 
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NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

 

 

 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

 

 

 

 

 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Załącznik nr 10 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW   

 

Lp.  Odpowiedz na poniższe pytania  Tak  Nie  

1.  Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole?    

2.  
Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo możesz się 
zwrócić, aby uzyskać pomoc?  

  

3.  Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy?    

4.  
Czy byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś innego? 
(Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak zareagowałeś/zareagowałaś?)  

  

4.  Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?    
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Załącznik nr 11 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH   

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH  

 

Ja, ……………………………………………………………………………niżej podpisana/y,  
                                                                (imię i nazwisko) 
oświadczam, że zrealizowałam/em obowiązki prawne wynikające z art. 22 b ustawy z dnia        
13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością                                                                    
w …………………………………………………………………..na tle seksualnym i 
ochronie  

(nazwa firmy, zakładu pracy) 
małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz, że osoby zatrudnione  w/w 
firmie/zakładzie pracy zostały zweryfikowane w zakresie ich niekaralności.  
  

..........................................................................  
Podpis osoby składającej 
oświadczenie  

    
 
 
 
 
…………………………………….. 
miejscowość data 
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Załącznik nr 12 do Standardów Ochrony Małoletnich 
 
 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI OPIEKUNA   
 
 
 

Imię i nazwisko opiekuna ………………………………………………………. 
 

Niniejszym oświadczam, że nie byłem/am karany/a za umyślne przestępstwo 

przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, 

przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjątkiem przestępstwa określonego w art. 209 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), 

przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050), a także nie orzeczono wobec mnie zakazu 

prowadzenia działalności związanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacją małoletnich 

lub opieką nad nimi lub zakazu przebywania w określonych środowiskach lub miejscach, 

kontaktowania się z określonymi osobami, zbliżania się do określonych osób lub 

opuszczania określonego miejsca pobytu bez zgody sądu. 

 
………….……………………………………………….. 

(czytelny podpis składającego oświadczenie) 
 
 
.........................................................................  
miejscowość, data  

 
 
 
 
 

 


