STATUT

PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]J NR 17

IM. MARII KONOPNICKIE]

W WALBRZYCHU



Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole
§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 17 w Watbrzychu jest placdéwka publiczng, ktéra wchodzi

w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Watbrzychu

§2

1. Szczegdtowe informacje ogodlne o szkole zawiera rozdziat 1 Statutu Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego.

§3

1. Szkota:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0g06Inego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Szkota prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych 1 - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W szkole zorganizowane s3 oddzialyogo6lnodostepne.

6. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

7. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

§5

1. Gtownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznibw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postegpowania budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalneji etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajaniei

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§6

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;



13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenic ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wigtami
bnarodowymi i symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a

takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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28) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz Kksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru iwykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach 0 dokumentacji szkolnej i
archiwizacji.

2. Zadaniem Szkoty jest petlna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego z
zachowaniem zalecanych form i sposobOw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrddet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



§7

1. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniaja

cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

§8

1. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow |
rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski

Z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§9

1. Cele 1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci pozaszkolne;.
§10

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczy i profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spOjna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak 1

kazdego nauczyciela.



Rozdziat 3

Sposoby realizacji zadan w szkole

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka
§12

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania,o ktorym mowa § 11 w opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojgé, nazw, termindw 1 sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac program

opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora



(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotagcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

6. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore beda obowiazywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

7. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programOw nauczania. Dyrektor oglasza Szkolny zestaw
programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowe;.

9. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor.

10. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
2) lub bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

11. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty, moze
przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w calo$ci podstawy programowej powinien by¢ spetlniony wraz z

dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.
§13

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-



wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odregbnie sposréd nauczycieli

prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podre¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w
klasach, w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldow nauczycielskich, uczacych

poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w

sprawie podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych ustala

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze ustalic w szkolnym zestawie

podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie
przez ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢

zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

. Dyrektor szkoly, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny zestaw

podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w

oddziale uzupehi¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz

wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.
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§14

Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.
. Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoS$cig szkoty.
. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
. Podrgezniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane W
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad ewidencji materialow bibliotecznych.
. Biblioteka nieodpftatnie:
1) wypozycza uczniom podre¢czniki i materialy edukacyjne majace postac¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.
. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
cze¢$ci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie.
. Uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem
przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen
uzytkuje w szkole 1 w domu.
. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i
materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow
¢wiczeniowych, ktdre z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.
. Uczen jest zobowigzny do poszanowania zbiorow bibliotecznych i uzytkowania
wypozyczonych podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych z godnie z zasadami:
1) poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materialéow bibliotecznych;

2) oblozenia wypozyczonych podrecznikow;
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3) zabrania si¢ mazania, pisania i1 rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

4) wykonywania ¢wiczen w materiatach ¢wiczeniowych;

5) nie wyrywania kartek;

6) dokonania zwrotu wypozyczonych podrecznikéw i materiatow edukacyjnych do
biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda
Wypozyczane nastgpnym uczniom.

10. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najpozniej 3 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.

11. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen =zostat przyjety przekazanie
materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wilasno$¢ organu prowadzacego,
do ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty 1 wychowania. Zwrot
pienigdzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdod budzetu

panstwa.
§ 15

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczy i Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez radg

rodzicow jej przedstawicieli.
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. Program Wychowawczy i Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Program, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie
Wychowawczym i Profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicOw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkolty w
uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczego i Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele
oddziatowych rad rodzicow w dzienniku wychowawcy lub pod przedstawionym planem
pracy wychowawczej danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawcze;j
przez caly okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
§ 16

. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczego i Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w

4) wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

6) rowiesnikami;
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7) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
8) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§17

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

a.
b.

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkow rodzinnych i materialnych,

. organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

. udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

. wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,

. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez:

a.

e.
f.

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrgbnymi przepisami,

. objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

.rozw0] zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan 1 innych zajec

pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w dalszej czesci ststutu szkoly.
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§18

Dzialalno$¢ koordynatora ds.bezpieczenstwa
1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli,
uczniéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsérdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§19

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych oraz na przerwach miedzylekcyjnych poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 69 niniejszego statutu;
2) pelnienie  dyzuréw nauczycieli przed pierwsza lekcja i na przerwach
miedzylekcyjnych;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki:;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
10) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
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12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

17) wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym ucznidw niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego,

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.
§ 20

1. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§ 21
1. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZzuréw nauczycieli.

§ 22

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajg¢cia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
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b. pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;
c. wprowadzania uczniébw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
d. sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku;
e. udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;
f. zglaszania  dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla  zdrowia
I bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;
4) w sali gimnastycznej wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej;
5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegoélnosci zainstalowaé i

aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
§22

1. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o

jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdziat 4

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 23

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce udzielajg
uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w
przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 5 warunki wspotpracy,0 ktorej
mowa w ust. 5.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty Iub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;
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7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela asystenta wychowawcy lub swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowane;j $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

9. Formy i sposoby organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej szkota organizuje
zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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Rozdzial 5

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

§ 24

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 25

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢é rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
§ 26

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o
ktorym mowa w 8§32 statutu oraz zgody rodzicow.

. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie po6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajagcej  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§ 27

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnos$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z

drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego
§ 28

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostgpnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwadch dniach.
§ 29
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1. W szkole da ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych w zakresie:

a. korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

O

. korygujace wady mowy (zaj¢cia logopedyczne i z 1ogo rytmiki);
c. korekcyjno — kompensacyjne;
d. nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e. zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;
f. inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.
§ 30

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i1 zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 =zajgciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
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oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o
szczegdtowy informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w wust. 3 nalezy do obowigzkoéw

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§31

. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w Rozdziale 4 statutu szkoty.
§ 32

. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0

niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.
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5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a. ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b. ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatah O
charakterze socjoterapeutycznym,

d. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy;

25



5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespolu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicoéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w

rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.
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Rozdzial 6

Organizacja nauczania indywidualnego

§ 33

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach | -III zaj¢cia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
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programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sg realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, obowigzki nauczycieli
prowadzacych zajecia okreslajg odrebne przepisy.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w WSO.
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Rozdziatl 7

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 34

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac
sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec
roku/semestru.
. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.
. Uczeh moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwach lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicow
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow
. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach

ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej W przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony nie krdtszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach
indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z Uzyskanymi ocenami. Informacje 0
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w

rubryce ,,Szczego6lne osiggnigcia ucznia”.
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Rozdzial 8

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 35

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna ;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
2. Szczegblowe informacje o organach szkoty i ich kompetencjach, a takze szczegdtowe
warunki wspoldziatania organow szkoty oraz sposob rozstzrygania sporow migdzy nimi

zawiera rozdziat I1, § 5-10 Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
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Rozdziat 9

Organizacja nauczania

§ 36

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a. dydaktyczno —wyréwnawcze,

b. zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkotg i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddziatlowej w
wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i
wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyddziatowych i migdzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
| zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglgdnieniu bazy
sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz
tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a. zaje¢ sportowych;

b. zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
C. zaje¢ tanecznych;

d. aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza si¢ taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 4 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, =zajecia prowadzone s3 w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.
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8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i
chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin

obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wigcej;
§ 37

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Na zyczenie rodzicow Uczniom szkoly szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ migedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢

kazda z ocen.
§ 38

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $§wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
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2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 39

Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego w
przypadku:

1) posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkolty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajg¢é
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zajec¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z

zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
§40

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gl¢boka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§41

1. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytaé
lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez

dyrektora szkoty.

§42

1. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor

szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
§43

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku szkolnego poza

szkolg.
§ 44

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1

ciagly jego aktualizacje.
§ 45
1. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 46
1. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, i jedna 20 minut.
§47

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

37



§48

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
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9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
o mozliwo$ci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoly.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpitly na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski ~ zywiolowe,  zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia  atakami
terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planbw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

13. Na  podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

14. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

17. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

18. Zajgcia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

19. Liczba ucznidéw w Kklasach | - TIT moze by¢ zwigekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

20. W przypadkach zwigkszenia liczby ucznidow ponad liczbg 25 w klasach I -111 dyrektor
szkoty dokonuje:
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1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow

2) lub

3) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

21. W przypadkach, jak w ustgpie 3 pkt 2, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu
oddzialu, gdy Oddziatlowa rada rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty z prosbg o niedokonywanie dziclenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

22. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

23. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

24. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 49
Organizacja szkotly

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputeroweg z dostepem do Internetu;
4) sal¢ gimnastyczng;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet medycyny szkolnej;
7) gabinet stomatologiczny;
8) pomieszczenie do zajec¢ nauczania indywidualnego;
9) $wietlicg szkolna,
10) kuchnig i zaplecze kuchenne;
11) szatnie;
12) stotowke,
13) plac zabaw.
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§ 50
Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3. Warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow;

4. Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

5. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow;

6. Po wstagpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

7. Czlonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

8. Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy,
troskg o innych;

9. Cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

10. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatnag pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i miodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o
akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich 1

podejmowanych przez inne organizacje;
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7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.
11. Formy dziatalno$ci wolontariatu to:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
12. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
13. Za swoja prace wolontariusz moze by¢ nagrodzony w formie:
1) uwzglednienia zaangazownaia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng przy
ocenianiu zachowania;
2) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
3) przyznanie dyplomu,
4) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
5) pisemne podzigkowanie do rodzicow,
6) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Szczegbdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
§ 51
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu. Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.

3. W klasach I — IV szkoty podstawowej doradztwo zawodowe obejmuje:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
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2) zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji W
wyborze wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejg¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

4. W Klasach V1 -VIII szkoty podstawowej doradztwo zawodowe obejmuje:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie réznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a. rynku pracy,
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O

. trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

. mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych

o O

. obszarach §wiata pracy,

D

. Instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych
f. w zyciu codziennym i zawodowym,
g. alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla  mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
h. programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
i. porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a. tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkotly,

b. realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —

gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
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edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicow, biezgcych informacji o
rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

a. prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
b. prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 2.

7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajg¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

8. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,
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2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikdw instytucji wspierajagcych doradczg dziatalnos$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania

wyboréw zawodowo-edukacyjnych.
§ 52
Swietlica szkolna

. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

. Szczegolowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie Karty zapisu dziecka do
$wietlicy wypetnionej przez rodzicow.

. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii reprezentacji rodzicow w
zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;
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3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zaje¢ sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy szkoly obowiazujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

12. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, wtym
W szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych 1
wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

13. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidow do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dziecka.

14. Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do S$wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

15. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $swietlicy.

16. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez

dyrektora szkoty.
§53

1. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow §wietlicy.

2. Dzieci uczgszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicOw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

3. Szkota przyjmuje dzieci do $wietlicy od godziny 7:00. Za bezpieczenstwo dzieci

przyprowadzonych do szkoly przed tym czasem odpowiadaja rodzice/opiekunowie.
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. Przed zajeciami lekcyjnymi dzieci ponizej 7 roku zycia sg przyprowadzane przez rodzicow
osobiscie do $wietlicy i powierzane pod opieke nauczyciela. Rodzice, ktorzy zdecyduja, ze
ich dziecko bedzie samodzielnie przychodzilo do $wietlicy biorg na siebie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do $wietlicy szkolne;.

. Po zajeciach lekcyjnych uczniéw klas I -1l przyprowadza nauczyciel, a uczniowie klas IV-
VII bezposrednio po zakonczeniu lekcji majg obowiazek przyjs¢ do swietlicy.

. Dziecko przychodzac do $wietlicy zglasza si¢ do wychowawcy w celu zapisania na listg
obecnosci.

. Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialno$ci za dziecko, ktore nie

zglosito si¢ do swietlicy.
§ 54
Odbieranie dzieci ze swietlicy

Dziecko ze $wietlicy moga odebra¢ jedynie rodzice lub wyznaczeni przez nich
opiekunowie, ktorych dane sa wpisane do Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy.

Dziecko do 7 roku zycia nie moze samodzielnie opuszczaé $wietlicy szkolnej oraz nie
moze by¢ odbierane przez dziecko, ktére nie ukonczyto 10 roku zycia.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez osobg, ktorej danych rodzic
nie umiescil w Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy, jesli osoba ta ma pisemne
upowaznienie od rodzicow dziecka 1 na potwierdzenie odbioru ucznia przedstawi
dokument tozsamosci.

Rodzice 1 opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela $wietlicy
o odbiorze dziecka ze $wietlicy.

W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci, pracownik szkoty kontaktuje si¢
z rodzicami dziecka.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
szkoty lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byc¢
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Rodzice po odebraniu dziecka przejmuja nad nim odpowiedzialno$¢ nawet, jesli
przebywaja na terenie szkoty.

. Uczniowie samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemng zgode od rodzica.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opusci¢ swietlicy na podstawie telefonu od
rodzicow.

Dziecko wychodzace ze §wietlicy do domu, zglasza swoje wyjscie nauczycielowi.
Dziecko odebrane ze $wietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtdrnie.
Dzieci przebywajace w §wietlicy nalezy odebra¢ do godziny 16.30. Rodzice zobowigzani
sa przestrzega¢ godzin pracy $wietlicy i do odbierania dzieci do czasu okreslajacego
koniec pracy $wietlicy.

W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreslajagcego dni 1 godziny, w
ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot ucznia
do domu.

W czasie zebran klasowych (dni otwartych) §wietlica nie zapewnia opieki po godz. 16.30.
Rodzice zobowigzani sa przyprowadza¢ do szkoly dzieci zdrowe. Dzieci zakatarzone,
przezigbione, kaszlace nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie szkoly rodzice zostang poinformowani o
sytuacji telefonicznie.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy $wietlicy, nauczyciel, ktory z nim
pozostal nawigzuje kontakt telefoniczny z rodzicami badZ osobami upowaznionymi do
odbioru ucznia, wskazanymi w karcie zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej. Ustala jak
najszybszy czas odbioru dziecka, nieprzekraczajacy 15 minut. Gdy rodzic lub inna osoba
wskazana w karcie $wietlicowej nie moze odebra¢ dziecka, rodzic moze telefonicznie
upowazni¢ inng osobe petnoletnia do odbioru dziecka. Wskazana osoba musi przy
odbiorze potwierdzi¢ swoja tozsamo$¢ oraz napisa¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka ze
swietlicy, podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

W sytuacji, gdy wychowawca nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami, opiekunami lub
osobami upowaznionymi w karcie do odbioru dziecka, informuje przetoZzonego
o zaistnialej sytuacji. W takiej sytuacji szkota ma prawo wezwac Policje w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicow/opiekundw ucznia oraz zapewnienia uczniowi dalszej opieki.
Jesli dziecko zostato odebrane po godzinach pracy $wietlicy wychowawca przekazuje
informacje pedagogowi oraz dyrektorowi.

Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, $rodkéw
psychoaktywnych lub przejawia agresywne zachowania 1 nie jest ona w stanie zapewnic

dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

upowazniong do odbioru dziecka osobe, sporzadza notatke stuzbowa oraz informuje o
zdarzeniu przetozonego.

Nauczyciel ma obowiagzek zadba¢, aby dziecko zostalo odizolowane od rodzica
znajdujacego si¢ pod wpltywem alkoholu, srodkow psychoaktywnych lub przejawia
agresywne zachowania.

W przypadku, gdy rodzic zaprzecza, ze jest w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
lub innego $rodka psychoaktywnego nauczyciel moze prosi¢c o pomoc Policje w celu
stwierdzenia w/w faktu.

W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica w stanie nietrzezwos$ci
powtdrzy si¢, Dyrektor moze powiadomi¢ Policje, Osrodek Pomocy Spolecznej, Wydziat

Rodzinny Sadu Rejonowego.
§ 55

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach dzialania
swietlicy szkolnej.

Tre$¢ procedury zostaje udostepniona rodzicom na stronie internetowej szkoty w celu
szczegotowego zapoznania sig.

Pozostate procedury funkcjonowania $wietlicy szkolnej, w tym zachowanie uczniéw w
swietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla Regulamin $wietlicy. Regulamin $wietlicy nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
§ 56
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow Dbiblioteki szkolnej i

medioteki,

50



3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i

informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania

ucznidéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a.

f.

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

. prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i

jej zbiory,

. zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informaciji,

. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

. wspoOtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami

organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a.
b.

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkotly i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcje,

. Wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
. prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

. klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbioréw,

. organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
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g. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h. planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i. sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

J. ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi  kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na
dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegodtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnoscei |
planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow

i innych ofiarodawcéw.
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§57
Stotowka szkolna

. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.

. Uczniowie szkoty podstawowej moga na stotdéwce szkolnej korzysta¢ z obiadow.

. Do korzystania z positku - obiadu uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Positek wydawany jest w godzinach od 13.00 do 13.30.

. Koszty wyzywienia dziecka (optaty indywidualne) w pelni pokrywane sa przez
rodzicow, w rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca
przelewem na rachunek szkoty.

. Pracownicy szkoly moga korzysta¢ z wyzywienia jedynie za pelng odptatnoscia.

. Warunki korzystania z obiadow przez ucnziow skzoty podstawowej okre§la umowa
zawierana pomig¢dzy rodzicem dziecka a Gming Walbrzych reprezentowana przez
dyrektora.

. Z positku mozna korzysta¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu
obiadu do intendenta.

10. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu

naleznos$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

11. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu

jadalni.
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§ 58

Organizacja pracowni komputerowej

1. W szkole dziata pracownia komputerowa z dostepem do Internetu.

2. Z pracowni komputerowej, za zgoda dyrektora, moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele oraz pracownicy szkoty.

3. Dostep do pracowni komputerowej przez uczniow mozliwy jest wyltacznie pod
nadzorem opiekuna pracowni lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Pracownia komputerowa wyposazona jest w stanowiska komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem dostosowanym do potrzeb edukacyjnych umozliwiajacych
bezpieczne korzystanie z komputera i Internetu.

5. Pracownig administruje opiekun pracowni, ktory czuwa nad prawidlowym
funkcjonowaniem sieci komputerowej, zapewnia wilasciwg organizacje stanowisk
komputerowych, dokonuje wszelkich instalacji oprogramowania. Zarzadza zasobami
sprzetowymi i programowymi pracowni, wspotdecyduje o kierunku rozwoju
pracowni.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia uzgadnia z opiekunem pracowni mozliwosé
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem sprzg¢tu komputerowego, zgtasza wszelkie uwagi
dotyczace funkcjonowania pracowni, w petni odpowiada za wyposazenie pracowni w
czasie prowadzenia zaje¢, dba o prawidlowe funkcjonowanie sprzgtu komputerowego
pracowni, nadzoruje przestrzegania wymogow bezpieczenstwa dotyczacych
zachowania si¢ w pracowni 1 korzystania z wyposazenia, kontroluje racjonalne oraz

wlasciwe wykorzystanie zasobow sieciowych przez uzytkownikow.
§ 59

1. W pracowni komputerowej nalezy:

1) podporzadkowac¢ si¢ poleceniom opiekuna pracowni, nauczyciela prowadzacego lub
innej osoby wyznaczonej przez dyrektora;

2) zachowywac si¢ spokojnie i rozwaznie, dbac¢ o tad i porzadek;

3) wykonywac czynnosci wedtug instrukcji osoby prowadzacej zajecia;

4) uzytkowa¢ sprzet zgodnie z wymogami bezpieczenstwa, jego przeznaczeniem i
warunkami pracy;

5) korzysta¢ z zasobow internetowych w obszarze dozwolonym przez nauczyciela lub

opiekuna pracowni.

54



2.

3.

4.

1.

2.

1.

W pracowni komputerowej nie wolno:

1) samowolnie wiaczac i wylaczaé zestawu komputerowego jak i dotgczac lub odtgczaé
urzadzen peryferyjnych;

2) dokonywa¢ jakichkolwiek napraw i przekonfigurowac sprzetu;

3) modyfikowa¢  ustawien  systemowych, w  szczegoélnosci  dotyczacych
nicautoryzowanego dostepu do zasobow sieciowych;

4) przenosi¢ lub usuwac zadnych plikoéw i folderéw bez zgody osoby nadzorujacej;

5) instalowa¢ na dyskach lokalnych komputerow znajdujgcych si¢ w pracowni
oprogramowania przyniesionego z zewnatrz bez zgody opiekuna pracowni;

6) uzywa¢ w pracowni wilasnych ptyt CD/DVD, pamigci flash w trosce o ochrong
antywirusowg 1 poprawne dziatanie systemu. Uzycie ich mozliwe jest jedynie po
uzyskaniu zgody nauczyciela i uprzednio sprawdzeniu programem antywirusowym.

7) korzysta¢ z zasobow Internetowych w zakresie innym niz dozwolony.

Uzytkownik pracowni komputerowej ma obowigzek:

1) zapoznac¢ si¢ z Regulaminem Pracowni Komputeroweyj;

2) natychmiast zgtasza¢ wszelkie uwagi dotyczace zauwazonych usterek,
nieprawidlowosci, tamania postanowien regulaminu opiekunowi pracowni,
nauczycielowi lub dyrektorowi.

Uzytkownik ma prawo:
1) korzysta¢ z poprawnie funkcjonujacego stanowiska roboczego;

2) zapisywac swoje pliki i foldery z danymi.
§ 60

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni komputerowej okresla Regulamin
pracowni.
Za wszelkie wyrzadzone szkody, petng odpowiedzialno$¢ ponosi ich sprawca, tacznie

z kosztami naprawy lub wymiany sprzgtu i oprogramowania.

§ 61
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
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8.

9.

organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig rady rodzicOw i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote w
terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest
planowane rozpoczecie innowacji.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote¢ i akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.
§ 62
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub -
za jego zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli

lub szkotg wyzsza.
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. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor lub szkolny

opiekun praktyk.
§ 63
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,

wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéw i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w

wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

. Zespol staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly
moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwiazaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw
zespolu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powoluje dyrektor na wniosek czlonkéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié

wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
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terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie¢ od zapisu tych danych w
protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspoOtpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwoluje 1 przewodniczy
dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i1 ewaluacji

pracy wlasne;.
§ 64

1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapisow w Programie Wychowawczym i -Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
3) u$wiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacj¢ okreSlonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z

lekarzami i psychologami;
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5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
§ 65

. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy

Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
§ 66

. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow.
§ 67

. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez radg
rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podjac decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu

ubezpieczenia.
§ 67

. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczgsliwych wypadkéw 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych,
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Rozdzial 10

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 68

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg

odrgbne przepisy.
§ 69
Zadania nauczycieli.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekc;ji,
formutowania wiasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o0 nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras i
swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
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srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,

a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o obj¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a. posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych  oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w o$rodkach,

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach;
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e. posiadajagcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczefn na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

12) zachowanie jawnoS$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udoste¢pnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicébw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodniez odrebnymi
przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej Ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i

rodzicow;
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25) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.
§70
Zadania wychowawcow Kklas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,a
w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc Ww

rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

8) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postegpami (wynikami) ucznidow w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczego6lnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudno$ci i niepowodzenia w hauce, analizowanie wspoélnie z
wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnoSci w
uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspoldziatania, wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdod nich kolezefistwa 1 przyjazni, ksztalttowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu

wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
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3.

4.

wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
obozdw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0s6b drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspoélpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z
wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg
Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.
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§71

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

2.

4.

5.

6.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac 1 stosowac przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, zgodnie z Regulaminemdyzuréw nauczycielskich ;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

4) dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkolnego, roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i1 S$rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,
urzadzenia 1 $Srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zaj¢c.
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7.

8.

9.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ sali gimnastycznej, w
laboratoriach 1 pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaj¢¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i Upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekceji
1 po jej zakonczeniu,

5) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§72

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
§73

1. Zakresy zadanh na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

organizacyjny szkoty.
§ 74

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
§75

1. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i1 obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub

innych pracownikéw szkoty.
§76

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie

dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
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uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

rodzicow i rady pedagogicznej.
§77

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotlu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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1.

2.

1.

2.

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien =z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzo6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespotowi powolanego do opracowania Indywidualnych
Programow edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
§78

W  szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi zgodnie =z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Liczbe etatow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor szkoty

w arkuszu organizacji.
§79

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:

1) sekretarz szkoty;

2) intendent;

3) konserwator;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) pracownicy obstugi;
W szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia

samodzielnos$ci placéwki przez organ prowadzacy.
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3. Szczegotowy zakres czynnosci pracownikow niepedagogicznych dla poszczegdlnych

stanowisk pracy ustala dyrektor, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
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Rozdzial 11

Obowiqzek szkolny
§ 80

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia

18 roku zycia.
§ 81

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoly po =zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dokonujac podziatlu na oddzialy w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

. Na wniosek rodzicow w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktéorej mowa w ust. 4. Moze to
nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w

roznych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
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§ 82

Odroczenie obowigzku szkolnego.

Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko.

. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku
szkolnego.

. Wniosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz
rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego.

. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o odroczeniu

przez niego spelniania obowigzku szkolnego.
§ 83
Inne formy speilniania obowigzku szkolnego

. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje ustawa.

. Dziecko spelniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofle,
ktorej dyrektor zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 84

. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 85

1. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w

szkole podstawoweyj.

§ 86

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora, w obwodzie

ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.
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Rozdziat 12

Prawa i obowiqzki cztonkow spotecznosci szkolnej

§ 87
Czlonek spotecznosci szkolnej

. Cztonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spolecznosci

szkolne;j.

. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Traktowanie cztonkoéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci szkoty ze wzgledu na roznice narodowos$ci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a. poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osob;

b. przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi;

C. zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

d. zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢é si¢ o honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.
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Rozdziat 13

Prawa i obowiqzki uczniow

§ 88

Prawa uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
Klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez

koniecznosci odrabiania pracy domowej;
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18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na
tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen W terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu;

24) swigtowania Dnia Dziecka — jako wolnego od wolny od zaje¢ dydaktycznych, w

Ktorym podejmowane sg dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.
§ 89

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu
po spetieniu warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego j¢zyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest

wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora.
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§ 90

Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoizycia spotecznego, w tym:

a. okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b. szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z Procedura monitorowania obecnosci;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i1 klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie
wszelkich szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;

14) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy maja trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

§91

1. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowiagzek rozliczy¢ si¢

ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

79



§ 92

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow o
podobnym dziataniu.

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza wodg mineralng.

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigckOw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
§ 93

Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczego6lnej uwagi 1
wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wlos6w, noszenia niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej iloSci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Strdj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniow strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w

kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych
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waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i1 rodzice sg informowani odpowiednio

wczesnie;.
§ 94

Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3, gloséniki
przenosne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie sprzgtu elektronicznego,

telefonow komorkowych, okularow oraz innych wartos$ciowych przedmiotéw

przynoszonych przez uczniow do szkoty.

. W czasie lekcji i przerwy obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon lub inny sprzet, schowa¢ do plecaka.
Uczen nie nosi telefonu w kieszeni odziezy.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, przed i po zaje¢ciach telefon musi by¢ wytaczony.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji- do celow
dydaktycznych- dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub

moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
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10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,,uwagach z zachowania” w MD;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicoéw lub prawnych opiekunow w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznoS$ci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ U wychowawcy Kklasy;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

11. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,.depozytu” ma
obowigzek:

1) wylaczy¢ go przy wihascicielu.

2) 0 zaistnialej sytuacji powiadomi¢ rodzicoOw ucznia.

12. Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic jest
zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

13. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego lub
niezastosowanie si¢ do zasad korzystania z telefonu komoérkowego w szkole skutkuje
odpowiednim wpisem w ,,uwagach z zachowania” w MD, przekazaniem informacji

rodzicom i upomnieniem dyrektora szkoty.
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Rozdziat 14

Nagrody i kary
§ 95

Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) Wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu:

a. w kl. IV- VIII — érednia ocen 4,75 oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre
b. w Kl. I- Tl wyrdzniajace osiggnigcia edukacyjne

2) 100% frekwencje( w skali catego roku szkolnego)

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych

4) najwyzsza Srednig ocen uzyskang w szkole

5) najwyzszy wynik z egzaminu 6smoklasisty

6) godne reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym w imprezach na terenie
Szkotly, Miasta Watbrzycha

7) prace na rzecz szkoty na rzecz srodowiska lokalnego, szkoty, klasy
( np. przygotowywanie apeli, akademii, imprez okoliczno$ciowych, reprezentowanie
szkoty w imprezach na terenie Miasta Walbrzycha)

8) aktywna prace w Wolontariacie, Samorzadzie Uczniowskim, kotach zainteresowan

9) wzorowa postawe,

10) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicOw, organizacji zewnetrznej;
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla ucznidw:

1) pochwata ustna wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata ustna dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej,

3) pochwata pisemna udzielona przez wychowawce Iub innego nauczyciela w
comiesiecznej karcie spostrzezen o zachowaniu ucznia zgodnie z przyjetymi w
szkole kryteriami ocen,

4) umieszczenie osiggnie¢ uczniow na tablicy Samorzadu Uczniowskiego, stronie

internetowej szkoty,
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5) dyplom uznania,
6) nagrody rzeczowe,
7) list gratulacyjny, pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty;
§ 96

Tryb odwotawczy od nagrody

. Prawo do zakwestionowania przyznanej uczniowi nagrody przystuguje:

wychowawecy klasy, nauczycielom, uczniom, rodzicom.

. Osoby majace zastrzezenia do przyznanej danemu uczniowi nagrody, moga w ciagu dwodch
dni od daty przyznania nagrody, wnie$¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do
dyrektora.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie analizujac opinie wychowawcy, zespolu nauczycieli
uczacych w klasie, wnioskodawcOw nagrody.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o cofnigciu lub podtrzymaniu przyznanej nagrody.

. O podjetej decyzji informuje pisemnie zainteresowane osoby w ciggu 7 dni od otrzymania
nagrody.

. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 97
Kary

. O przyznanie kary moze wnioskowa¢ dyrektor, wychowawca, nauczyciele.
. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
. Karg otrzymuje uczen, ktory:
1) razaco narusza postanowienia Statutu, a wszelkie S$rodki oddziatywania
wychowawczego nie odniosty skutkow;
2) jest brutalny i wulgarny w stosunku do rowie$nikow i dorostych;
3) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu kolegow;
4) celowo niszczy mienie szkoty;
5) wywiera negatywny wplyw na otoczenie;
6) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow i innych $§rodkéw odurzajacych;
7) wchodzi w konflikt z prawem;

8) opuscil ponad 40 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

84



9) systematycznie famie zasady w zakresie poszanowania cudzych dobr osobistych;
10) razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich;
11) korzystajac z mediow spotecznosciowych narusza dobra osobiste innych osdb.
4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna wychowawcy, nauczyciela;
2) uwaga pisemna wychowawcy, nauczyciela zapisana w comiesigcznej karcie
spostrzezen;
3) upomnienie dyrektora;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora udzielona w obecnos$ci rodzicow;
6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);
8) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkote do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;
9) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;
10) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych, lub
imprezach klasowych i szkolnych;
11) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b. dopuszcza si¢ kradziezy,
c. wchodzi w kolizje z prawem,
d. demoralizuje innych uczniéw,
e. permanentnie narusza postanowienia statutu.

5. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkoéw, zachowanie si¢ po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktdre kara ma
zrealizowac.

6. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

7. Kara nie moze naruszac¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

8. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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9. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) rady pedagogicznej,
3) innych osob.

§ 98
Tryb odwotawczy od kary

1. Prawo do zakwestionowania przyznanej uczniowi kary przyshuguje: wychowawcy klasy,
nauczycielom, uczniom, rodzicom.

2. Osoby majace zastrzezenia do przyznanej danemu uczniowi kary, moga w ciggu dwoéch dni
od daty przyznania kary, wnie$¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie analizujac opinie wychowawcy, zespotu nauczycieli
uczacych w klasie, wnioskodawcow kary.

4. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o cofnigciu lub podtrzymaniu przyznanej kary.

5. O podjetej decyzji informuje pisemnie zainteresowane osoby w ciagu 7 dni od otrzymania
kary.

6. Uczen ukarany, jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej,
dyrektora do wilasciwego kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o

wymierzonej karze.
§ 99
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Rada pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podjaé uchwate o rozpoczgcie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Dolnos$lgski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§100

Postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty.

. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej szkoty.

. Uczenh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢ roOwniez

zwr6ci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

. Wychowawca ma obowiazek przedstawic¢ radzie pedagogicznej petna analize postepowania

ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca

klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o

zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych

karach ~ regulaminowych, = rozmowach  ostrzegawczych, ewentualnej  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.
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7. Dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 15

Wewnaqtrzszkolny System Oceniania

§101

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w statucie

szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktdrej
mowa w §105;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§102

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o okresowa ewaluacje;

§103

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego i na poczatku Il semestru
informuje ucznidw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie ustnej lub pisemnej uczniom na pierwszej lekcji kazdego przedmiotu w
miesigcu wrzesniu i miesigcu rozpoczynajagcym I semestr.

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§104

Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b. koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§104

Jawnosc¢ ocen.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1
umiejetno$ci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli,

2) na zebraniach ogdlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5) prace moga by¢ wypozyczone do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom.
Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane s3 W ciagu tygodnia
nauczycielowi.

5. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
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6. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

7. W przypadku watpliwoéci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 105

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujagcego. Do sprawdziandéw i prace
pisemnych ucznia dolacza si¢ komentarz ustny lub na pi$mie, zawierajacy nastepujace
elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dale;.
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3. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku
lekcyjnym jest znany uczniom.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

a. samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe,

C. rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a. opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a. poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci,

b. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a. opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym

poziomie
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie z
lekcji,
b. rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

§106

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a. sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okre$lony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b. kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

c. referaty;

d. zadania domowe;

e. dyktanda.

2) wypowiedzi ustne:

a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

b. wystapienia (prezentacje), recytacje;

c. samodzielne prowadzenie elementdw lekcji.

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,

dhugopisu itp.)
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2. Przyjmuje si¢ nastepujacag ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
2) 30% - 49% - dopuszczajacy
3) 50% - 74% - dostateczny
4) 75% - 89% - dobry
5) 90% - 99% - bardzo dobry
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy
4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
2) 20% - 39% - dopuszczajacy
3) 40% - 54% - dostateczny
4) 55% - 70% - dobry
5) 71% - 89% - bardzo dobry
6) 90% - 100% - celujacy
5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane.
7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.
8. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.
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10. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, Ktorego uczy, ilo$¢ przystugujacych nieprzygotowan, skroty stosowane w
zapisie w dzienniku lekcyjnym.

11. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

12. Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nicobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach

Swiat, ferii.
§107

System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach | — Ill oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Potroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja

informacje dotyczace:
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1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresic edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegblnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawnosci, mdéwienia i stluchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawa ciala, sprawnos¢ i zdrowie;

4. W Klasach | —III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

5. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicoOw jest opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

6. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas 1 —IlI
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

7. Opisowg oceng¢ roczng i1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk podpisany
przez wychowawce dotacza sie- przyszywa zszywaczem w miejscu oceny opisowej w
dzienniku lekcyjnym, co jest rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

8. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowa oraz w
toku comiesigcznych konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V —
VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VI.

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
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wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii rodzicoOw 1 uwzglednieniu opini¢ wydanej przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.
§108

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezacym.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespotly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.
. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a. posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program

nauczania,
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C. uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d. posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e. z przedmiotu sztuka (plastyka, muzyka, technika, zajecia techniczne) - poza
wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomos$ciami i1 umiejetnosciami
uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnig¢ciami wilasnej tworczosci
muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mtodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

C. stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia 1 dojrzatoscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawach programowych (okoto 70-75%),

b. poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

C. stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych

(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania

logiczne miedzy tres$ciami,
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b. rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

C. posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwiazkow 1 uogdlnien,

b. stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C. posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.nie opanowal wiadomosci 1 umiegjetnosci  okreslonych  podstawami
programowymi, abraki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c. nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetlienia wiedzy
i umiejetnosci

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dzialu (lub duza czg$¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkdwki z trzech ostatnich temat6w;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejg¢tno$ci muzyczne
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8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresowa:
2) zasady przeprowadzania:
a. uczen ma prawo znaé¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b. w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace¢ klasows, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;
3) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji:
a. uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianOw z wyprzedzeniem 5-7 dni,
b. w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany,
C. nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa,
4) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekeji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi przy
ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) spos6b prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk,
6) estetyka zapisu;
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
11. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zesp6l, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,
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4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 ocen, a jesli w ciggu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w
okresie wynosi 3.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materialu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane s3 i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z
jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca semestru.

18. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

19. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania. Ilo$¢
nieprzygotowan okreslaja PSO z poszczegdlnych przedmiotow. Swoje nieprzygotowanie
uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego
skrot ,,np”.

20. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytdw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekciji.

21. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasad¢ ustalong w ust.19
/odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / 1 majg wptyw na ocen¢ z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania.

22. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 — db,
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2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
3) stopien celujacy — 6 — cel.
23. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:
1) 100% i lub zadanie dodatkowe — celujacy,
2) 90% - 100% - bardzo dobry,
3) 75% - 89% - dobry ,
4) 51% - 74% - dostateczny,
5) 35% - 50% - dopuszczajacy,
6) <35% - niedostateczny.
24. Szczegotowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i1 informuja uczniow i1 rodzicOw na poczatku roku

szkolnego.

§109

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b. motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

c. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢
ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
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trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

5.W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng
OpiSOw3.

6. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaj3 zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

8. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie dokonujg wpisow o
pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag.
Takze inni pracownicy szkoly informujg wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

9. Wychowawca klasy w oparciu o kryteria ocen z zachowania zawarte w § 110ocenia
zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w
tym paragrafie.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawcg klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§110

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. W klasach IV- VI I obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

2. Zachowanie uczniow w kl. IV- VII oceniane jest punktowo. Punkty zamieniane sg na

obowigzujace oceny z zachowania nast¢pujaco:

Zachowanie Ilo$¢ punktow
Wzorowe 120 1 wiecej
Bardzo dobre 119-101
Dobre 100- 80
Poprawne 79-59
Nieodpowiednie 58-30
Naganne 29-....

3. Przed wystawieniem oceny z zachowania przyznaje si¢ uczniowi punkty w nastgpujacych
kategoriach:
| reprezentowanie szkoty w konkursach 1 zawodach sportowych
Il postawy spoteczne i patriotyczne
Il dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych
IV godne, kulturalne zachowanie w szkole lub poza szkota
V wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
4. Na poczatku kazdego miesigca uczen otrzymuje 100 punktow- co odpowiada ocenie dobrej
z zachowania. Zgodnie z ustalonymi kryteriami ocen uczen moze otrzymaé punkty
dodatnie lub ujemne, ktore wptywaja na jego ocene czastkowg z zachowania przyznawang
kazdego miesigca.
5. Zachowanie uczniéw monitorowane jest przez wszystkich nauczycieli i odnotowywane na
indywidualnych, miesigcznych kartach spostrzezen ucznia , ktore znajduja si¢ w dzienniku

lekcyjnym ( po uptywie miesigca przechowywane sg przez wychowawece klasy).

107




6. Uczen otrzymuje jednorazowo w danym miesigcu ocen¢ czgstkowa naganng z zachowania
(niezaleznie od ilo$ci zgromadzonych punktéw), a zgromadzone punkty zostaja anulowane
1 liczba punktoéw ucznia w danym miesigcu jest rowna 0 jezeli uczen:
1) razaco narusza postanowienia statutu;
2) jest brutalny i wulgarny w stosunku do rowie$nikow i dorostych;
3) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu kolegdw;
4) celowo niszczy mienie szkoty;
5) wywiera negatywny wplyw na otoczenie;
6) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;
7) wchodzi w konflikt z prawem;
8) systematycznie famie zasady w zakresie poszanowania cudzych débr osobistych;
9) razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich;
10) korzystajac z medidw spotecznych, w szczegdlnosci posiadajac konta na portalach
spoteczno$ciowych narusza dobra osobiste innych oséb.
7. Wychowawca klasy zobowigzany jest:
1) na koniec miesigca podliczy¢ punkty i wystawi¢ ocen¢ czastkowa zgodnie z
ustalonym przelicznikiem
2) zapozna¢ ucznia z uzyskana oceng czgstkowg ( uczen podpisuje karte spostrzezen)
3) zapozna¢ rodzicoOw z uzyskanymi ocenami czgstkowymi na spotkaniach z rodzicami
lub konsultacjach ( podpis na karcie spostrzezen)
8. Przy ustalaniu semestralnej oceny z zachowania wychowawca sumuje liczb¢ punktow z
poszczegb6lnych miesiecy, nastepnie uzyskang sume dzieli przez ilo$¢ miesiecy
Wzér: (p IX+pX + pXI+pXIll+pl): 5
9. Przy ustalaniu rocznej oceny z zachowania wychowawca sumuje liczbe punktow ze
wszystkich miesiecy r. szk., nastgpnie uzyskang sum¢ dzieli przez ilo$¢ miesiecy w roku
szkolnym
Wzor: : (p IX+pX +pXI+pXII+pl+pll +pll+............. pVD: 10
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10. Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych

1) konkursy szkolne

Indywidualnie Zespotowo
Udziat +5p +5p
| miejsce +20p +15p
Il miejsce +15p +10p
Il miejsce +10p +7p
2) konkursy pozaszkolne
indywidualnie Zespotowo
Udziat +10 p +10p
I miejsce +30p +20p
Il miejsce +20p +15p
[l miejsce +15p +12p
3) zawody sportowe
a. szkolne
indywidualnie Zespotowo
Udziat +5p +5p
I miejsce +20p +15p
I miejsce +15p +10p
[l miejsce +10p +7p
b. pozaszkolne
indywidualnie Zespotowo
Udziat +10 p +10p
I miejsce +30p +20p
I miejsce +20p +15p
[l miejsce +15p +12p
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11. Postawy spoteczne i patriotyczne

1. reprezentowanie szkoly w poczcie

sztandarowym

+20 p ( za jedng impreze)

2.udziat w uroczystosciach patriotycznych

organizowanych na terenie miasta, kraju

+20 p( kazdorazowo)

3. obstuga sprzetu  naglasniajacego,

multimedialnego itp.

+10 p( za jedng imprezg)

4. przygotowywanie apelu

+ 10 p( kazdorazowo)

5. przygotowywanie akademii szkolnej,

uroczystosci srodowiskowe;j

+ 20 p( kazdorazowo)

6. aktywna praca w samorzadzie klasowym

+ 20 p ( na semestr)

7. aktywna praca w SU

+ 30 p ( na semestr)

8. Praca na rzecz klasy

+5 p( kazdorazowo)

9. praca na rzecz szkoty

+ 10 p ( kazdorazowo)

10.praca w wolontariacie

+ 10 p( za kazda akcje)

11.praca na rzecz $rodowiska lokalnego( np.

parafii itp.)

+10 p( kazdorazowo)

12. petnienie funkcji klucznika

+ 10 p ( na miesiac)

13.dystrybutor mleka

+ 10 p ( na miesiac)

14. wzorowa postawa spoleczna( np. zwrot

znalezionych rzeczy itp.)

+ 10 p ( kazdorazowo)

15. Str6) galowy podczas uroczystosci

szkolnych

+ 5 p ( kazdorazowo)

16.  kultura  jezyka( nie  uzywanie

wulgaryzmow)

+ 10 p ( na miesiac)

17. pomoc kolegom w nauce i innych

sytuacjach

+ 5 p ( kazdorazowo)

18. udziat w akcjach np. ekologicznych,
charytatywnych itp.( np. zbieranie zuzytych
baterii, nakretek itp.)

+ 10 p ( kazdorazowo)

19. wuczestnictwo w szkolnych zajeciach

pozalekcyjnych

+20 p ( na semestr)

20. uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych

+ 30 p ( na semestr)
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12. Ddbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne 1 innych

1. wdanie si¢ w bojke w szkole -30 p ( kazdorazowo)
2.niszczenie mienia szkolnego -30 p( kazdorazowo)

3.niewlasciwe zachowanie na przerwach: | - 10 p ( kazdorazowo)
ustawiczne bieganie, szarpanie, wchodzenie

do budynku klas mtodszych ,przedszkola itp.

4. przyjmowanie niewtasciwej postawy w | -10 p ( kazdorazowo)
czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych: np.

zaktadanie kaptura na glowe, czapki, kurtki

itp.

5. palenie papierosow - 30 p( kazdorazowo)
6.wyludzanie pieni¢dzy - 50 p( kazdorazowo)
7. kradziez - 50 p( kazdorazowo)
8. niewlasciwe zachowanie na wycieczce - 20 p( kazdorazowo)
( zachowanie niezgodne z regulaminem

wycieczki), dyskotece

9. opuszczanie terenu szkoty, klasy podczas | -20 p( kazdorazowo)

lekcji lub przerw, uroczystosci szkolnych

10. odtaczanie si¢ od grupy podczas wyjscia | -10 p( kazdorazowo)

np. na apel, koncert filharmonii, na

wycieczce, zej$cia do szatni itp.

11.przynoszenie do szkoly niebezpiecznych | -20 p( kazdorazowo)

przedmiotow( noze, zapalki, petardy, tabletki

itp.)

12. samookaleczenie si¢ ( wbijanie sobie | - 20 p( kazdorazowo)

cyrkla np. w rece, robienie sobie $§ladow na

ciele linijka lub innymi przyborami)

13. Brak obuwia zmiennego

- 5 p( kazdorazowo)

14.przebywanie w taczniku przed salg

gimnastyczng przed lekcja w-fu

-10 p ( kazdorazowo)

15. brak dbatosci o higieng osobista

-5 p ( na miesiac)

13. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole lub poza szkota
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1. niewlasciwa postawa wobec hymnu
panstwowego, symboli panstwowych( np.

Zucie gumy, rozmowy itp.)

-10 p ( kazdorazowo)

2. niewtasciwe zachowanie  podczas
uroczystosci, imprez szkolnych itp.

( rozmowy, zucie gumy itp.)

- 10 p( kazdorazowo)

2. niszczenie rzeczy innych osob

-10 p( kazdorazowo)

3. notoryczne lekcewazenie  polecen
nauczyciela, przeszkadzanie na lekcji( np.
rzucanie papierkami, chodzenie po klasie bez
pozwolenia n-la, rozmowy z kolegami,
nierespektowanie polecen n- la, niestosowne

miny, gesty, komentarze w stosunku do n-la,
itp.)

-10 p( kazdorazowo)

4. aroganckie lub wulgarne odezwanie si¢ do

nauczyciela lub pracownika szkoty

- 20 p( kazdorazowo)

5. uzywanie wulgarnego stownictwa

- 10 p( na miesigc)

6. niewlasciwe dobranie stroju do

okolicznosci( apel , akademia)

- 10 p( kazdorazowo)

7. niewlasciwy strd) szkolny ( itp. zbyt
krétka spodniczka, spodenki, bluzka z duzym
dekoltem, przyjscie na lekcje¢ w stroju

gimnastycznym itp.)

- 10 p( kazdorazowo)

8. farbowanie wlosow, wycinanie wzorkow,
malowanie paznokci, makijaz , kolczyki w

uchu u chlopcow, kolczyki w nosie, tatuaz

itp.

-10 p( kazdorazowo)

9. Zucie gumy, jedzenie, picie( na lekcji
dozwolona woda mineralna) na lekcjach,

uroczysto$ciach szkolnych

- 5 p( kazdorazowo)

10 agresja stowna, fizyczna: wysmiewanie,

wyzywanie, ponizanie, szturchanie,

popychanie itp.

-20 p( kazdorazowo)
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11. zadmiecanie otoczenia

-10 p ( kazdorazowo)

12.uzywanie telefonow, tabletéw i innego
sprzetu elektronicznego w czasie zajeé

dydakt.- wych.

- 20 p ( kazdorazowo)

13.uzywanie przenos$nych glo$nikow
zewngtrznych do telefonow komoérkowych na

terenie szkoty.

-20 p ( kazdorazowo)

14. nie ztozenie telefonu, tabletu, glosnika
lub innego sprzg¢tu elektronicznego na
poczatku lekcji do koszyczka. W koszyczku

telefon jest obowigzkowo wylaczony.

- 10 p (kazdorazowo)

15. fotografowanie i nagrywanie innych os6b
(ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty)
podczas przebywania na terenie szkoty
(lekcje, przerwy, §wietlica, stotowka, toalety,

szatnie, imprezy szkolne)

- 20 p (kazdorazowo)

14. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1. notoryczny brak zadania domowego po
wyczerpaniu limitu zgodnie z PSO z danego

przedmiotu

- 5p ( kazdorazowo)

2. notoryczny brak zeszytu przedmiotowego,

podrecznika, ¢wiczen, przyborow szkolnych

-10 p( kazdorazowo)

3. niedotrzymywanie ustalonych terminéw
(niewykonanie w terminie pracy projektowej,
nie nauczenie si¢ np. wiersza z j. polskiego w

wyznaczonym terminie, itp.)

-10 p( kazdorazowo)

4. Nieprzestrzeganie obowigzku pobytu w
rownolegtej klasie w przypadku uczniéw nie
uczeszczajacych na 1. religii oraz w
przypadku zmiany organizacji pracy szkoty

( zastgpstwa dorazne, wycieczki, Zielona

Szkota itp.)

-10 p ( kazdorazowo)
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5. spdznienia na lekcje - 5 p kazdorazowo
6. ucieczki z lekcji -10 p( kazdorazowo)
7. falszowanie dokumentow, np. | -20 p( kazdorazowo)
usprawiedliwien, podpiso6w nauczycieli itp.

8. nieusprawiedliwione godziny Na semestr

a) do 10 godz. -5p

b) 11- 20 -10p

c) 21- 30 -20p

d) 31- 40 -30p

e) 41- 50 -40 p

f) za kazda nastgpng nieuspr. godz. -1p

9. brak nieusprawiedliwionych godzin, | + 10 p( ha semestr)
spoznien

10. dotrzymywanie ustalonych terminow + 10 p( kazdorazowo)

§
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Klasyfikacja sSrédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpocze¢cia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1

lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna pole

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczaniai

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w

niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie sroédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

ga na okresowym podsumowaniu o0siggnig¢c

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a Srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone s3a przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. O osiagnigciach 1 postgpach, uczniowie 1 ich rodzice s3 informowani na zebraniach
ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny

biezacej lub srodroczne;.
§112

1. Przed semestralnym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc w przypadku ocen

niedostatecznych i na tydzien przed rada klasyfikacyjna w przypadku pozostatych ocen.
§113

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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§114

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre$la statut szkoty.
§ 115

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z

zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
rowna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy statutu szkoty.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wWyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.
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7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
§ 116
Egzamin Kklasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub
na prosb¢ jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota oraz uczen.
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6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkols, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, 0 ktérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§117

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, 0o ktérym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§118
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoly.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
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poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.
§119
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewngetrzny zgodnie z odrebnymi przesami.

2. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest warunkiem ukonczenia szkolty podstawowe;.
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Rozdzial 16

Promowanie i ukonczenie szkoty

§120

Promowanie i ukonczenie szkoty

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
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oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu
nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnia
klas¢ szkoty podstawowej i1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§121

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktoérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,

oraz zaswiadczen.
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10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu §wiadectwa i legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate, wysoko$é
ktorej reguluja odrebne przepisy.

13. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Rozdzial 17

Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki

§122

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
a. organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b. zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b. przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w
nauce przez:
a. zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b. edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w

nauce,
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a. zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b. inspirowanie rodzicow do dzialania,

C. wspieranie inicjatyw rodzicow,

d. wskazywanie obszaréw dziatania,

e. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicow, zespoldw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkotly
decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a. ustalanie form pomocy,
b. pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C. zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d. angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
§123

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczeg6lnosci do:

1) zgloszenia dziecka do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w
regulaminie rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole zgodnie z Procedurg
monitorowania frekwencji i zwalniania ucznia z lekcji;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

5) informowania, dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za granica;

6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkolg w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udzialu w

zebraniach z rodzicami.
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9) rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia dyrektora szkoty sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi i
opiekunczymi szkoly w szczegdlnosci poprzez:

2) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczgszcza dziecko; na
pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie I szkoty ze statutem szkoty, szkolnym
programem wychowawczym, szkolnym programem profilaktyki i zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) zapoznanie przez wychowawceg oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoty, planem i koncepcja pracy szkoty,

4) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu z
przedmiotowym systemem oceniania i planem pracy wychowawcy klasowego;

5) wnoszenia wiasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego
uczegszeza dziecko;

6) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

7) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

8) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny nad szkota oraz organowi prowadzacemu szkote;

11) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania

probleméw dziecka;
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12) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

13) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach okolicznosciowych- np.: Rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, imprezy klasowe, lekcje otwarte, Dni otwarte szkoly
itp.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach nie zakldcajacych
nauczycielom realizacji zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
dyzuréw pelionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
I profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

5. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé w szczegélnosci w
formach:

1) rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych; wizyt wychowawcow w domu
ucznia,

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, innego specjalist¢ lub przedstawiciela
instytucji dziatajacej na rzecz ucznidw 1 ich rodzicow.

6. Informacje o postepach ucznia w nauce i zachowaniu sg przekazywane rodzicom na
biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych
ucznia, do Kart spostrzezen, do dziennika.

7. Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy 1 nauczyciela.

8. Inne informacje dotyczace ucznia s3 przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z
inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, pielegniarki szkolnej lub

innego specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem.
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9. Formy udzielania informacji:
1) ustna - przekazana w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;
2) wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecno$ci nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, dyrektora, wicedyrektora;
3) pisemna - przekazywana przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswigconego analizie ocen biezacych.

10. Informacje o ocenach proponowanych $roédrocznych i rocznych sa przekazywane
rodzicom w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswieconego przekazaniu tych
informacji. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te
informacje za posrednictwem dziecka, chyba ze co najmniej jedna z ocen proponowanych
jest stopniem niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim
przypadku wychowawca wysyta takg informacje listem poleconym.

11. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od

rodzicéw zadnych optat.
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Rozdzial 18

Ceremoniat szkoly

§124

. Szkota podsiada symbole - Sztandar szkoty:

. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora nauczyciela. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wilasciwg celebracje sztandaru i
zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty 1 poza jej murami;

. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie szkoly w
sekretariacie;

. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod
ucznidéw szkoty 0 nienagannej postawie i sktada si¢ z trzech 0sob;

1) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a. chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b. asysta - dwie uczennice

2) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

3) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu. W
takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeiniajacego;

. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

1) Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie
2) Uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie;

. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
biate r¢kawiczki.

. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

. Udzial sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wigta patrona szkoty;
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4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodleglosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.

6) Udzial sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:

7) uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa i
panstwowa;

8) uroczystosci religijne: msza §wieta, uroczystosci pogrzebowe i inne;

9) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;;

10) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziatl spoteczno$é szkoty lub jego
delegacja.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem. Na sztandarze
wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej.

10. Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

11. W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu 1 staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar
do pionu. W czasie mszy $w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do
przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw., w czasie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczane delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobe.

12. Szkota posiada symbole - Godlo/logo szkoly: prezentuje ono patrona szkoly lub

Koszatka Opatka oraz nazwe¢ szkoty. Moze by¢ umieszczane na stronach tytutowych
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najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.
§ 125

1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokoS$ci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rot¢ przysiegi:

2) ., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty...

3) Pasowaniec na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy
otéwek 1 mowi:

4) ,,Pasuj¢ Cie¢ na ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej nr 17 w Watbrzychu”

2. Pozegnanie absolwentow:

1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja Slubowanie.

§126

1. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,.Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar Publicznej Szkoty Podstawowe;j
Nr 17 imienia Marii Konopnickiej wWalbrzychu. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego

pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje roég sztandaru, wstaje 1 wyglasza
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formule :,,Przekazuje Ci sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 17 imienia
Marii Konopnickiej wWatbrzychu. No§ go z dumg i honorem; chorgzowie
przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij”.
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