STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 1

W WALBRZYCHU



Rozdziat 1

Informacje ogdlne o przedszkolu
§1

. Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Watbrzychu jest placowka publiczng, ktéra

wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Watbrzychu.
§2

. Szczegotowe informacje ogolne o przedszkolu zawiera rozdziat 1 Statutu Zespotu Szkolno

— Przedszkolnego.

§3

. Przedszkole:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych

przepisach.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w oparciu o podstaw¢ programowa.
2. Gtownymi celami przedszkola jest:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkow umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
4) zapewnienia zasad bezpieczenstwa i oOpieki dzieciom przebywajacym w

przedszkolu;

§5

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

1) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracije
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych rozwoj  wrazliwosci 1
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

3) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

4) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

5) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

6) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

7) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



§6

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z
ich potrzebami. W tym zakresie prowadzi wspélprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela;

3) dyrektora;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan w przedszkolu
§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. W realizacji zadan przedszkole respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka.

§8

1. Zadania przedszkola sg realizowane poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, takich jak porozumiewanie si¢ z
dorostymi i réwiesnikami, zgodne funkcjonowanie w zabawie i Sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie  czynnosci  samoobstugowych, nawykOw  higienicznych i
kulturalnych;

3) wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

5) wychowanie zdrowotne i rozwijanie sprawnosci ruchowej;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijanie jego inicjatywy,
wspieranie w rozwijaniu uzdolnien;

7) wychowanie w poszanowaniu dla srodowiska naturalnego;

8) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

9) wzmacnianie wi¢zi z rodzing, ksztaltowanie poczucia patriotyzmu.

§9

1. Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;



3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu
tre$ci podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich
zgoda;

7) wycieczkKi, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczysto$ci i imprezy.
§10

. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzatosci

szkolne;j.

§11
. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicoOw.
§12

. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone W formie pisemnego

o$wiadczenia.
§13

. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.
. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby

1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
§14

. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek.
. Organizacj¢ 1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz aktywnosci fizyczne;.



Rozdziat 4

Sposoby sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 15

=

. Nauczyciele zapewniajg dzieciom pelng opieke 1 bezpieczenstwo podczas ich pobytu w
przedszkolu, podczas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia
dzieci w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem

dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stala opieke nad dzieémi w oddziale dzieci mlodszych peini nauczyciel i pomoc

nauczyciela.

5. Podczas zabaw, spacerow, wycieczek i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola

nauczycielowi prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela,

na kazde 10 dzieci powinien przypadac 1 opiekun.
§16

1. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za jako$¢ opieki nad dzie¢mi oraz ich bezpieczenstwo
rozpoczyna si¢ od momentu przejecia dziecka od rodzicow, a konczy w momencie
przekazania dziecka pod opieke rodzicow lub innej osoby dorostej, upowaznionej przez
rodzicOw na pismie.

2. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieémi w przydzielonych im oddziatach czasie pracy
ustalonym dla kazdego nauczyciela przez dyrektora przedszkola.

3. Po zakonczeniu pracy z dzie¢mi nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia o
drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

4. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika przedszkola.

5. Podczas uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu
opieke nad nimi przejmuje bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca zajecia.

6. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja okreslony przez sad rodzinny

zakres kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu.



7. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za

zgoda i odptatnoscia rodzicow.



Rozdziat 5

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§17

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz inne osoby pelnoletnie upowaznione przez rodzicéw na pismie.

2. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:00.

3. Dziecko nalezy przekaza¢ osobiscie nauczycielowi opiekujagcemu si¢ danym oddzialem.

4. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

§18

1. Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka.

2. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
niezwlocznie rodzicOw 0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

4. W sytuacjach nagtych, gdy stan dziecka wymaga natychmiastowej interwencji medycznej
nauczyciel lub dyrektor sa zobowigzani do podjecia dziatan w zakresie pomocy
przedmedycznej oraz wzywania karetki pogotowia ratunkowego, z réwnoczesnym
zawiadomieniem rodzicow.

5. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o

tym nauczyciela lub dyrektora.
§19

1. Odebranie dziecka z przedszkola trwa do godz. 17:00

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej,
numer i serie dowodu osobistego.

4. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone przez rodzicOw osobiScie 1 pozosta¢ w

dokumentacji przedszkola.

10



. Upowaznienie jest wazne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do przedszkola. W
kazdej chwili moze zosta¢ cofnigte lub zmienione.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie, po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zapewnia mu opieke, 1 zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie.

. Jesli pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu

rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing.

. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, kiedy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnid

dziecku bezpieczenstwa, np. wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

10. O odmowie wydania dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac dyrektora. W tej sytuacji

przedszkole jest zobowigzane do podjgcia wszelkich czynnosci w celu nawigzania

kontaktu z inng uprawniong do odbioru dziecka osoba.
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Rozdzial 6

Organy przedszkola i ich kompetencje

§20
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
§21

1. Szczegotowe informacje o organach przedszkola i1 ich kompetencjach zawiera

rozdziat Il Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
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Rozdziatl 7

Organizacja pracy Przedszkola

§ 22

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Ilub dwoch nauczycieli w

zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
§ 23

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa, plan
pracy przedszkola, plany miesieczne opracowane przez nauczycieli poszczegoélnych
oddzialow.
. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych przez nauczyciela i zajg¢ prowadzonych dodatkowo
powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4lat — ok. 15 min.,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — ok. 30 min.
. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

. Przedszkole jest placowka wielooddzialowa.
§ 24

. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

. W przypadku zmian organizacyjnych pracy przedszkola, dyrektor Zespolu sktada do

organu prowadzacego aneks do arkusza organizacji Zespotu.
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§ 25

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej.

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny, oczekiwania
rodzicoéw, liczbe dzieci w oddziale.

. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

. Nauczyciel w szczegdétowym rozktadzie dnia ustala czas na zajecia programowe, gry,
zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na §wiezym powietrzu, obserwacje zachowan

dzieci, odpoczynek i positki.
§ 26

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora i dni ustawowo wolnych od pracy.

. W okresie ferii letnich przedszkole jest nieczynne przez 1 miesiac — doktadny termin ustala
dyrektor z organem prowadzacym i podaje do wiadomosci rodzicom.

. Rodzicowi przystuguje uprawnienie do korzystania przez dziecko z zaje¢ w czasie ferii
letnich (lipiec, sierpien) w przedszkolu lub innej placowce sprawujacej dyzur wakacyjny.

. Deklaracja o checi korzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 3 winna by¢ ztozona
w przedszkolu w terminie do 15 czerwca danego roku.

. Korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych rodzic wnosi optaty wg zasad,
0 ktérych mowa w 8 29, a w innej placowce sprawujacej dyzur wakacyjny wg zasad w niej
obowigzujacych.

. W przypadku rezygnacji rodzica z zaje¢ w przedszkolu w miesigcach wakacyjnych, rodzic

nie jest zobowigzany do wnoszenia optat za te miesigce.
§ 27

. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezplatnie przez 5
godzin dziennie, od godziny 6:00 do godziny 17:00.

. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8:00 do
13:00.
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3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegolnych oddziatow moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie

przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i

na stronie internetowej Zespotu.
§ 28

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowag wychowania

przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 4 sale zaj¢é, szatnig, tazienki,

stotlowke, kuchnig, jadalnie.
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Rozdzial 8

Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 29

. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

. Przedszkole umozliwia odptatny pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym
realizacj¢ podstawy programowe;j.

. Przedszkole nalicza optate za jedna godzing $wiadczenia, w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmujacej zajgcia
opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcze dla dzieci za kazda dodatkowa godzing.

. Wysokos¢ optaty za $wiadczenia w przedszkolu przekraczajace czas realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego okresla Rada Miejska w Walbrzychu.
§30

. Przedszkole umozliwia dziecku odptatne korzystanie z calodziennego wyzywienia.

. Rodzic dziecka korzystajacego z wyzywienia w przedszkolu zobowigzany jest do
powiadomienia przedszkola co do medycznych wskazan 1 przeciwwskazan dotyczacych
zywienia dziecka.

. Przedszkole nalicza oplate dzienng za wyzywienie (stawke zywieniowg) ustalong przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie kosztu zakupu
surowcow spozywczych niezbednych do przygotowania positkéw.

. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow, w rozliczeniu
miesiecznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.

. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu jedynie za peing

odptatnoscia.
§ 31

. Warunki korzystania z §wiadczen, 0 ktorych mowa w § 28 i 29 i optaty za ich korzystanie
okresla umowa zawierana pomig¢dzy rodzicem dziecka a Gming Walbrzych

reprezentowang przez dyrektora.
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2. Optaty, o ktorych mowa w 8§28 i 29 przedszkole pobiera z gory do 15 dnia kazdego
miesiaca.

3. Dyrektor na tablicy ogloszen w terminie do 5 dnia kazdego miesigca okresla pelna

odptatno$¢ za wyzywienie w danym miesigcu wg faktycznej ilosci dni roboczych tego

miesigca.

4. Rodzic zobowigzany jest do terminowego uiszczania opfat.

17



Rozdziat 9

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 32

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja

odregbne przepisy.
§33

1. Dyrektor powierza poszczegdlne odziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, w zaleznos$ci
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opickowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci

do przedszkola.
§ 34

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddw, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych;
3) realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
5) zapewnienie higienicznych warunkdéw pracy;
6) wspieranie wychowankoéw w ich rozwoju,
7) dazenia do rozwoju wlasnego
8) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola,

9) dbanie o ksztattowanie u kazdego wychowanka postaw moralnych i obywatelskich.
§35

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow i wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) wspotprace z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
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2) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

3) ustalenie z rodzicami kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,

4) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu
dziecka, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.),

5) udostepnianie rodzicom wytwordw dzialalno$ci dzieci- (prace plastyczne,
¢wiczenia na kartach pracy i inne).

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.

3. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

2) prowadzenie pracy wyrownawczo-kompensacyjnej;

3) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;

5) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i przekazywanie stosownej
informacji rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

4. Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 36

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.
§37

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci
poprzez:
1) udziat w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;
4) wymiane¢ do§wiadczen z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.
§ 38

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno-obstugowych,tj:
1) pomoc nauczyciela,
2) intendent,
3) kucharka,
4) pomoc kuchenna,
5) pracownicy obstugi.
2. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestnicza w procesiec wychowawczo-
opiekunczym poprzez:
1) wspotprace z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
2) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w
przedszkolu — przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy,
3) zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,
4) wspoélprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i poszanowana ich
godnosci,
5) usuwanie 1 zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wpltyw na bezpieczenstwo dzieci,

6) dbato$¢ o mienie przedszkola,
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3. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli

zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci

placéwki przez organ prowadzacy.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegOlnych stanowisk pracy ustala dyrektor,

kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki.
§ 39

1. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow,
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.
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Rozdziat 10

Formy wspétdziatania z rodzicami

§ 40

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola poprzez organizowanie:

1) zebran ogo6lnych z rodzicami w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz 2 razy w roku,

2) zebran oddzialowych, ale nie rzadziej niz 2 razy w semestrze,

3) konsultacji indywidualnych z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli w miarg potrzeb,

4) zaje¢ otwartych dla rodzicow, co najmniej 1 raz w roku,

5) uroczysto$ci i imprez okolicznosciowych z udzialem dzieci, rodzicoéw oraz
najblizszych cztonkoé6w rodzin,

6) kacikow dla rodzicow, tablicy ogloszen z aktualnymi informacjami o dziatalnosci
placowki, realizowanych zadaniach i innych wydarzeniach,

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,

8) spotkan ze specjalistami i zaproszonymi go$s¢mi, w miar¢ zgtaszanych potrzeb.

22



§41

Prawa i obowiqzki rodzicow

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna;

5) zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o0 zorganizowanie na terenie przedszkola zajec
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

9) udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozkladu dnia.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia,

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych,

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu 1 za korzystanie z wyzywienia zgodnie z zawierang
umowa, o ktorej mowa w 8§ 30,

6) zgtaszanie osobiScie lub telefonicznie planowanej nieobecnosci dziecka, najpozniej

do godz. 8.00 w pierwszym dniu jego nieobecnosci,
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7) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) zgodnie z Procedura

monitorowania frekwencji.
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Rozdziat 11

Prawa i obowiqzki dziecka

§42

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego,

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) akceptacji jego osoby,

4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

7) wypoczynku,

8) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

9) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

5. Obowiazkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,
2) szanowaé godno$¢ swojg i innych,

3) stuzy¢ pomoca stabszym, mtodszym i niepelnosprawnym,

4) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

5) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke otoczenia,

6) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

25



§43

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z radg pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

2) nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci dziecka trwajgcej ponad miesigc,

3) zatajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie w
grupie, a w szczegodlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego,

4) nieprzestrzegania postanowien statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwata rady pedagogicznej, na

wniosek dyrektora. Uchwale dorgcza si¢ rodzicom dziecka.
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